
 

 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  จังหวดัเพชรบุรี 
เร่ือง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  การให้ออกจากราชการ  

การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
…………………………………………… 

  

 เน่ืองจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยบญัญติัใหอ้งคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินมีความเป็น
อิสระ  ในการบริหารงานบุคคลตามความตอ้งการและความเหมาะสมของทอ้งถ่ิน  และใหมี้
คณะกรรมการพนกังานส่วนทอ้งถ่ินของตนเองเพือ่ท  าหนา้ที่เก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลส าหรับ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินของตนไดโ้ดยตรงประกอบกบัพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ิน พ .ศ. 2542  บญัญติัใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีอ านาจหนา้ที่และด าเนินการในการ
ก าหนดหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการสอบสวน  การลงโทษทางวนิยั  การใหอ้อกจากราชการ  การ
อุทธรณ์ และการร้องทุกขข์องพนกังานส่วนต าบลใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและความเหมาะสมของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา  13 (3) ประกอบกบัมาตรา  25 วรรคทา้ย  แห่งพระราชบญัญติั
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน  พ.ศ. 2542  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล   จงัหวัดเพชรบุรี   
ไดมี้มติในการประชุม  คร้ังที่  8/2544  เม่ือวนัที่  14 สิงหาคม  2544 ใหป้ระกาศหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขใน
การสอบสวน  การลงโทษทางวนิยั  การใหอ้อกจากราชการ  การอุทธรณ์ และการร้องทุกขไ์ว ้ ดงัต่อไปน้ี 
 

หมวด 1 
วินัยและการรักษาวินัย 

------------------------------------------ 
       ข้อ 1  พนกังานส่วนต าบลตอ้งรักษาวนิยัตามที่ก  าหนดเป็นขอ้หา้มและขอ้ปฏิบติัไวใ้นหมวดน้ี   
โดยเคร่งครัดอยูเ่สมอ 
       ข้อ 2  พนกังานส่วนต าบลตอ้งสนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริย ์     ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 
          ข้อ 3  พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ราชการดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริตและเที่ยงธรรม  
 หา้มมิใหอ้าศยัหรือยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอ านาจหนา้ที่ราชการของตน  ไม่วา่จะโดยทางตรงหรือ
ทางออ้มหาประโยชน์ใหแ้ก่ ตนเองหรือผูอ่ื้น 
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 การปฏิบตัิหรือละเวน้การปฏิบตัิหนา้ที่ราชการโดยมิชอบเพือ่ใหต้นเองหรือผูอ่ื้นไดป้ระโยชน์ที่            
มิควรไดเ้ป็นการทุจริตต่อหนา้ที่ราชการและเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 ข้อ 4  พนกังานส่วนต าบลตอ้งตั้งใจปฏิบติัหนา้ที่ราชการใหเ้กิดผลดีหรือความกา้วหนา้แก่
ราชการ 
 ข้อ 5  พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ราชการดว้ยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ ระมดัระวงั
รักษา      ประโยชน์ของทางราชการ และตอ้งไม่ประมาทเลินเล่อในหนา้ที่ราชการ  
         การประมาทเลินเล่อในหนา้ที่ราชการ  อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง  เป็น
ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 ข้อ 6  พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัหนา้ที่ราชการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบของทาง
ราชการ   
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาลโดยไม่ใหเ้สียหายแก่ราชการ 
 การปฏิบติัหนา้ที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติ
คณะรัฐมนตรีหรือนโยบายของรัฐบาล  อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็นความผดิวนิยั
อยา่งร้ายแรง 
 ข้อ 7  พนกังานส่วนต าบลตอ้งถือวา่เป็นหนา้ที่พเิศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์
เคล่ือนไหว      อนัอาจเป็นภยนัตรายต่อประเทศชาติและตอ้งป้องกนัภยนัตรายซ่ึงจะบงัเกิดแก่
ประเทศชาติจนเตม็ความสามารถ 
 ข้อ 8  พนกังานส่วนต าบลตอ้งรักษาความลบัของทางราชการ 
           การเปิดเผยความลบัของทางราชการ  อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง  เป็น
ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 ข้อ 9  พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซ่ึงสัง่ในหนา้ที่ราชการโดย
ชอบดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ  โดยไม่ขดัขืนหรือหลีกเล่ียง  แต่ถา้เห็นวา่การปฏิบติัตาม
ค าสัง่นั้นจะท าใหเ้สียหายแก่ราชการ  หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทางราชการ  จะเสนอ
ความเห็นเป็นหนงัสือทนัทีเพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาทบทวนค าสัง่นั้นก็ได ้ และเม่ือไดเ้สนอความเห็นแลว้  
ถา้ผูบ้งัคบับญัชายนืยนัใหป้ฏิบติัตาม     ค  าสัง่เดิม  ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาตอ้งปฏิบติัตาม 
       การขดัค  าสัง่หรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบติัตามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชา  ซ่ึงสัง่ในหนา้ที่ราชการโดย
ชอบ    ดว้ยกฎหมายและระเบียบของทางราชการอนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง เป็น
ความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง 
 ข้อ 10  พนกังานส่วนต าบลตอ้งปฏิบติัราชการโดยมิใหเ้ป็นการกระท าการขา้มผูบ้งัคบับญัชา
เหนือตน  เวน้แต่ผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ้นไปเป็นผูส้ัง่ใหก้ระท าหรือไดรั้บอนุญาตเป็นพเิศษชัว่คร้ังคราว 
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 ข้อ 11  พนกังานส่วนต าบลตอ้งไม่รายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา  การรายงานโดยปกปิด
ขอ้ความซ่ึงควรตอ้งแจง้  ถือวา่เป็นการรายงานเทจ็ดว้ย  
      การรายงานเทจ็ต่อผูบ้งัคบับญัชา  อนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรง  เป็นความผดิ
วนิยัอยา่งร้ายแรง 
 ข้อ 12  พนกังานส่วนต าบลตอ้งถือและปฏิบติัตามระเบียบและแบบธรรมเนียมของทางราชการ  
 ข้อ 13  พนกังานส่วนต าบลตอ้งอุทิศเวลาของตนใหแ้ก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ที่
ราชการมิได ้
 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหนา้ที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอนัสมควรเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการ
อยา่งร้ายแรงหรือละทิ้งหนา้ที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่สิบหา้วนัโดยไม่มีเหตุผลอนั
สมควรหรือ   โดยมีพฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ  เป็นความผดิ
วนิยัอยา่งร้ายแรง 
 ข้อ 14  พนกังานส่วนต าบลตอ้งสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามคัคี และไม่กระท าการอยา่งใดที่
เป็นการกลัน่แกลง้กนั  และตอ้งช่วยเหลือกนัในการปฏิบติัราชการระหวา่งพนกังานส่วนต าบลดว้ยกนั
และผูร่้วมปฏิบติัราชการ 
 ข้อ 15  พนกังานส่วนต าบล ตอ้งตอ้นรับ ใหค้วามสะดวก ใหค้วามเป็นธรรม และใหก้าร
สงเคราะห์แก่ประชาชนผูติ้ดต่อราชการเก่ียวกบัหนา้ที่ของตนโดยไม่ชกัชา้  และดว้ยความสุภาพเรียบร้อย  

หา้มมิใหดู้หม่ิน     เหยยีดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผูติ้ดต่อราชการ 
               การดูหม่ิน เหยยีดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผูติ้ดต่อราชการอยา่งร้ายแรง  เป็นความผดิ
วนิยัอยา่งร้ายแรง 
 ข้อ 16  พนกังานส่วนต าบลตอ้งไม่กระท าการหรือยอมใหผู้อ่ื้นกระท าการหาผลประโยชน์อนั
อาจท าใหเ้สียความเที่ยงธรรมหรือเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ที่ราชการของตน 
 ข้อ 17  พนกังานส่วนต าบลตอ้งไม่เป็นกรรมการผูจ้ดัการ  หรือผูจ้ดัการ  หรือด ารงต าแหน่งอ่ืน
ใดที่มีลกัษณะงานคลา้ยคลึงกนันั้นในหา้งหุน้ส่วนหรือบริษทั 
 ข้อ 18  พนกังานส่วนต าบลตอ้งวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบติัหนา้ที่ราชการและ
ในการปฏิบติัการอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัประชาชน  กบัจะตอ้งปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการวา่ดว้ย
มารยาททางการเมืองของขา้ราชการโดยอนุโลม 
 ข้อ 19  พนกังานส่วนต าบลตอ้งรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศกัด์ิของต าแหน่งหนา้ที่
ราชการของตนมิใหเ้ส่ือมเสีย  โดยไม่กระท าการใด ๆ  อนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่ 
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 การกระท าความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุก  หรือโทษที่หนกักวา่จ  าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุด
ใหจ้  าคุกหรือใหรั้บโทษที่หนกักวา่จ าคุก  เวน้แต่เป็นโทษส าหรับความผดิที่ไดก้ระท าโดยประมาท  หรือ
ความผดิลหุโทษ หรือกระท าการอ่ืนใดอนัไดช่ื้อวา่เป็นผูป้ระพฤติชัว่อยา่งร้ายแรง  เป็นความผดิวนิยัอยา่ง
ร้ายแรง 
 ข้อ 20  ใหผู้บ้งัคบับญัชามีหนา้ที่เสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวนิยั ป้องกนัมิ
ใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั  และด าเนินการทางวนิยัแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีกรณีอนัมีมูลที่
ควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั 
 การเสริมสร้างและพฒันาใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีวนิยั ใหก้ระท าโดยการปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวญัและก าลงัใจ การจูงใจ หรือการอ่ืนใดอนัที่จะเสริมสร้างและ
พฒันาทศันคติ  จิตส านึก และพฤติกรรมของผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปในทางที่มีวนิยั 
 การป้องกนัมิใหผู้อ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชากระท าผดิวนิยั  ใหก้ระท าโดยการเอาใจใส่  สงัเกตการณ์  
และขจดัเหตุที่อาจก่อใหเ้กิดการกระท าผดิวนิยัในเร่ืองอนัอยูใ่นวสิยัที่จะด าเนินการป้องกนัตามสมควรแก่
กรณีได ้
 เม่ือปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาวา่พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผดิวนิยัโดยมี
พยานหลกัฐานในเบื้องตน้อยูแ่ลว้  ใหผู้บ้งัคบับญัชาด าเนินการทางวนิยัทนัที 
 เม่ือมีการกล่าวหาโดยปรากฏตวัผูก้ล่าวหา  หรือมีกรณีเป็นที่สงสยัวา่พนกังานส่วนต าบลผูใ้ด
กระท าผดิวนิยัโดยยงัไม่มีพยานหลกัฐาน ใหผู้บ้งัคบับญัชารีบด าเนินการสืบสวนหรือพจิารณาในเบื้องตน้
วา่ กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยัหรือไม่  ถา้เห็นวา่กรณีไม่มีมูลที่ควรกล่าวหาวา่กระท า
ผดิวนิยัจึงจะยติุเร่ืองได ้ ถา้เห็นวา่กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั ก็ใหด้ าเนินการทางวนิยัทนัที 
 การด าเนินการทางวนิยัแก่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีกรณีอนัมีมูลที่ควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั
ใหด้ าเนินการตามที่ก  าหนดไวใ้นหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขน้ี 
 ผูบ้งัคบับญัชาผูใ้ดละเลยไม่ปฏิบติัหนา้ที่ตามขอ้น้ี และตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขในการ
สอบสวน  การลงโทษทางวนิยั  การใหอ้อกจากราชการ  การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์  หรือปฏิบตัิหนา้ที่
ดงักล่าวโดย       ไม่สุจริต  ใหถื้อวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยั 
 ข้อ 21  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดฝ่าฝืนขอ้หา้มหรือไม่ปฏิบติัตามขอ้ปฏิบติัทางวนิยัตามที่ก  าหนด
ไวใ้นหลกัเกณฑน้ี์  ผูน้ั้นเป็นผูก้ระท าผดิวนิยั จกัตอ้งไดรั้บโทษทางวนิยั  เวน้แต่มีเหตุอนัควรงดโทษ
ตามที่ก  าหนดไวใ้นหมวด 2 

 โทษทางวนิยัมี 5 สถาน คือ 
  (1)  ภาคทณัฑ ์
  (2)  ตดัเงินเดือน 

(3) ลดขั้นเงินเดือน 
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  (4)  ปลดออก 
  (5)  ไล่ออก 

                 ข้อ 22  การลงโทษพนกังานส่วนต าบลใหท้  าเป็นค าสัง่ วธีิการออกค าสัง่เก่ียวกบัการลงโทษให้
เป็นไปตามที่ก  าหนดไวใ้นส่วนที่ 4  ของหมวด 2  
 

หมวด 2 
การสอบสวนและการลงโทษทางวินัย 
------------------------------------------ 

ส่วนที่ 1 
การด าเนินการทางวินัย 

 
 ข้อ 23  การด าเนินการทางวนิยัแก่พนกังานส่วนต าบล  ซ่ึงมีกรณีอนัมีมูลที่ควรกล่าวหาวา่
กระท าผดิ  วนิยั ใหส้อบสวนเพือ่ใหไ้ดค้วามจริงและความยติุธรรมโดยไม่ชกัชา้ แต่ทั้งน้ีตอ้งแจง้ขอ้
กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าที่มีใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ โดยจะระบุหรือไม่
ระบุช่ือพยานก็ได ้ และตอ้งให ้ โอกาสผูถู้กกล่าวหาช้ีแจงและน าสืบแกข้อ้กล่าวหาไดด้ว้ย  และในการ
ช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหาและการใหป้ากค าของผูถู้กกล่าวหา  ผูถู้กกล่าวหามีสิทธิน าทนายความหรือที่ปรึกษา
เขา้ฟังการช้ีแจงหรือการใหป้ากค าของตนได ้
          การด าเนินการตามวรรคหน่ึง  ถา้เป็นกรณีกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง  ให้
ด าเนินการ   สอบสวนตามวธีิการที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นสมควร    
           การด าเนินการทางวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงตามวรรคสอง  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบล มอบหมายใหผู้บ้งัคบับญัชาของพนกังานส่วนต าบลตามล าดบัชั้น  เป็นผูมี้อ  านาจใน
การด าเนินการทางวนิยัแก่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได ้ โดยผูท้ี่ไดรั้บมอบหมายดงักล่าวตอ้งเป็นพนกังานส่วน
ต าบลซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาและด ารงต าแหน่งระดบัไม่ต ่ากวา่ผูท้ี่ถูกด าเนินการทางวนิยั  
            การด าเนินการตามวรรคหน่ึง ถา้เป็นกรณีกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการสอบสวน  เม่ือด าเนินการ
สอบสวนแลว้  ถา้ฟังไดว้า่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผดิวนิยัก็ใหด้ าเนินการตามขอ้ 24 หรือขอ้ 25 แลว้แต่
กรณี  ถา้ยงัฟังไม่ไดว้า่ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิวนิยั จึงยติุเร่ืองได ้
 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท าการ       
สอบสวนผูถู้กกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงตามวรรคส่ี  ในเร่ืองที่ไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการ         
สอบสวน  ผูถู้กกล่าวหาตามขอ้ 85 (4) หรือ ขอ้ 86  และคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ดงักล่าวได้
สอบสวน   
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ไวแ้ลว้  คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคส่ีจะน าส านวนสอบสวน ตามขอ้ดงักล่าวมาใชเ้ป็นส านวนการ        
สอบสวน  และท าความเห็นเสนอประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนโดยถือวา่ไดมี้การสอบสวนตามวรรคส่ีแลว้ก็ได ้ แต่ทั้งน้ีตอ้งแจง้ขอ้กล่าวหาและ
สรุปพยานหลกัฐานสนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าที่มีใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบโดยจะระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานก็
ได ้ และตอ้งใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาช้ีแจงและน าสืบแกข้อ้กล่าวหาไดด้ว้ย 
       การสอบสวนพจิารณากรณีที่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคส่ี ใหเ้ป็นไปตามที่
ก  าหนดในส่วนที่ 3 ของหมวดน้ี  
  ในกรณีที่เป็นกรณีความผดิที่ปรากฏชดัแจง้ตามที่ก  าหนดในส่วนที่ 2  ของหมวดน้ี จะ
ด าเนินการทางวนิยัโดยไม่สอบสวนก็ได ้
 ข้อ 24  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง  ตามขอ้ 23 วรรคสอง ให้
ประธานกรรม การบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือผูบ้งัคบับญัชาที่ไดรั้บมอบหมายตามขอ้ 23 
วรรคสาม สัง่ลงโทษผูอ้ยู ่ ใตบ้งัคบับญัชาไดใ้นสถานโทษและอตัราโทษตามที่ก  าหนดไวใ้นส่วนที่ 4 
ของหมวดน้ี    
 ข้อ 25  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง  ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่ลงโทษตามที่ก  าหนดไวใ้นส่วนที่ 4 ของหมวดน้ี 
 ข้อ 26  ใหก้รรมการสอบสวนมีอ านาจหนา้ที่ดงัต่อไปน้ี 
    (1) ขอใหก้ระทรวง  ทบวง  กรม  หน่วยราชการ  รัฐวสิาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนๆของรัฐ 
หรือ   หา้งหุน้ส่วน  บริษทั ช้ีแจงขอ้เทจ็จริง ส่งเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวขอ้ง ส่งผูแ้ทนหรือบุคคล
ในสะังกดัมาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค  าเก่ียวกบัเร่ืองที่สอบสวน 
   (2) เรียกผูถู้กกล่าวหา หรือบุคคลใดๆ มาช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค  า หรือใหส่้งเอกสารและ
หลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองที่สอบสวน    
 ข้อ 27  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท า  หรือละเวน้กระท าการใดที่พงึเห็น
ไดว้า่เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง  และเป็นการกล่าวหาเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้นหรือต่อผู ้
มีหนา้ที่สืบสวนสอบสวน  หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการ
กล่าวหาเป็นหนงัสือโดยผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้นหรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาวา่กระท า
ความผดิอาญา  เวน้แต่ความผดิที่ไดก้ระท าโดยประมาทที่ไม่เก่ียวกบัราชการ  หรือความผดิลหุโทษ  แม้
ภายหลงัผูน้ั้นจะออกจากราชการไปแลว้  เวน้แต่ออกจากราชการเพราะตาย  ประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพจิารณาตามขอ้ 20 และด าเนินการทางวนิยั
ตามที่ก  าหนดในหลกัเกณฑน้ี์ต่อไปไดเ้สมือนวา่ผูน้ั้นยงัมิไดอ้อกจากราชการ  เวน้แต่กรณีที่ผลการ
สอบสวนพจิารณาปรากฏวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยัที่จะตอ้งลงโทษภาคทณัฑ ์ ตดัเงินเดือนหรือลดขั้น
เงินเดือน ก็ใหง้ดโทษเสีย 
 
 
 



7 
 ข้อ 28  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงจนถูกตั้ง
กรรมการ   สอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือตอ้งหาวา่กระท าความผดิอาญา เวน้แต่เป็นความผดิที่ได้
กระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
สัง่พกัราชการหรือสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อนเพือ่รอฟังผลการสอบสวนพจิารณาได ้แต่ถา้ภายหลงั
ปรากฏผลการสอบสวนพจิารณาวา่ผูน้ั้น  มิไดก้ระท าผดิหรือกระท าผดิไม่ถึงกบัจะถูกลงโทษ  ปลดออก  
หรือไล่ออก  และไม่มีกรณีที่จะตอ้งออกจาก    ราชการดว้ยเหตุอ่ืน  ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่ใหผู้น้ั้นกลบัเขา้รับราชการในต าแหน่งเดิม  หรือต าแหน่งในระดบัเดียวกนัที่
ผูน้ั้นมีคุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 เม่ือไดมี้การสัง่ใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดพกัราชการหรือออกจากราชการไวก่้อนตามวรรค
หน่ึงแลว้  ภายหลงัปรากฏวา่ผูน้ั้นมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงในกรณีอ่ืนอีก ประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีอ านาจด าเนินการสืบสวนหรือพจิารณาตามขอ้ 20 และ
แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 23 วรรคส่ี  ตลอดจนด าเนินการทางวนิยัตามที่ก  าหนดไวใ้นหมวด
น้ีต่อไปได ้
 ในกรณีที่สัง่ใหผู้ถู้กสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อนกลบัเขา้รับราชการ  หรือสัง่ใหผู้ถู้กสัง่ให้
ออกจาก ราชการไวก่้อนออกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืนที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระท าผดิวนิยัอยา่ง
ร้ายแรง  ก็ใหผู้น้ั้นมีสถานภาพเป็นพนกังานส่วนต าบลตลอดระยะเวลาระหวา่งที่ถูกสัง่ใหอ้อกจาก
ราชการไวก่้อนเสมือนวา่ผูน้ั้นเป็น ผูถู้กสัง่พกัราชการ 
 การออกค าสัง่ตามขอ้น้ี  ตอ้งขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลตามที่
ก  าหนดไวใ้นส่วนที่ 2 ของหมวด 3   
 เงินเดือน  เงินอ่ืนที่จ่ายเป็นรายเดือน  และเงินช่วยเหลืออยา่งอ่ืน  และการจ่ายเงินดงักล่าวของผู ้
ถูกสัง่พกัราชการ และผูถู้กสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบวา่ดว้ยการ
นั้น  ส าหรับผูถู้กสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  ถา้ไม่มีกฎหมายหรือระเบียบดงักล่าว ใหถื้อเสมือนวา่ผู ้
นั้นเป็นผูถู้กสัง่พกัราชการ 
  การสัง่พกัราชการ  การสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  ระยะเวลาใหพ้กัราชการและใหอ้อกจาก
ราชการไวก่้อน  และการด าเนินการเพือ่ใหเ้ป็นไปตามผลการสอบสวนพจิารณาใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนด
ในส่วนที่ 2 ของหมวด 3  
 ข้อ 29  พนกังานส่วนต าบลซ่ึงโอนมาจากพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือขา้ราชการตามกฎหมาย
อ่ืน    ผูใ้ดมีกรณีกระท าผดิวนิยัอยูก่่อนวนัโอนมาบรรจุ  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลซ่ึงเป็น ผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นด าเนินการทางวนิยัตามหลกัเกณฑน้ี์โดยอนุโลม  
แต่ถา้เป็นเร่ืองที่อยูร่ะหวา่งการสืบสวนหรือสอบสวนของทางผูบ้งัคบับญัชาเดิมก่อนวนัโอน  ก็ให้
สืบสวนหรือสอบสวนต่อไป     จนเสร็จแลว้ส่งเร่ืองไปใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นพจิารณาด าเนินการต่อไปตามหลกัเกณฑน้ี์โดย
อนุโลม  และในกรณีที่จะตอ้งสัง่ลงโทษทางวนิยั  ใหป้รับบทความผดิและลงโทษตามกฎหมายวา่ดว้ย
ขา้ราชการหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินนั้นโดยอนุโลม 
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ส่วนที่ 2 
ความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง 

 

 ข้อ 30  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงในกรณีดงัต่อไปน้ี    ถือเป็นกรณี
ความผดิที่ปรากฏชดัแจง้  ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  หรือผูบ้งัคบับญัชาที่
ไดรั้บมอบหมายตามขอ้ 23 วรรคสาม จะด าเนินการทางวนิยัตามขอ้  69 หรือขอ้  81 โดยไม่สอบสวนหรือ
งดการสอบสวนก็ได ้
 (1) กระท าความผดิอาญาจนตอ้งค าพพิากษาถึงที่สุดวา่ผูน้ั้นกระท าผดิ และประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือผูบ้งัคบับญัชาที่ไดรั้บมอบหมายตาม ขอ้ 23 วรรคสาม  
เห็นวา่ขอ้เทจ็จริงที่ปรากฏตามค าพพิากษานั้น ไดค้วามประจกัษช์ดัแลว้  
 (2) กระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงและไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชา  หรือ
ใหถ้อ้ย  ค  ารับสารภาพต่อผูมี้หนา้ที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามหลกัเกณฑน้ี์  และไดมี้การ
บนัทึกถอ้ยค ารับสารภาพเป็นหนงัสือ  
 ข้อ 31  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงในกรณีดงัต่อไปน้ี   ถือเป็นกรณี
ความผดิที่ปรากฏชดัแจง้  ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   จะด าเนินการทางวนิยั
ตามขอ้ 70 วรรคสอง  โดยไม่สอบสวนหรืองดการสอบสวนก็ได ้
 (1) กระท าความผดิอาญาจนไดรั้บโทษจ าคุกหรือโทษที่หนกักวา่จ าคุก  โดยค าพพิากษาถึง
ที่สุดใหจ้  าคุกและมิไดใ้หร้อการลงโทษไว้   หรือใหล้งโทษที่หนกักวา่จ  าคุก เวน้แต่เป็นโทษส าหรับ
ความผดิที่ไดก้ระท าโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
 (2) ละทิ้งหนา้ที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินสิบหา้วนั   และประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดด้ าเนินการสืบสวนแลว้เห็นวา่ไม่มีเหตุผลอนัสมควรหรือมี
พฤติการณ์อนัแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบติัตามระเบียบของทางราชการ  
 (3) กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง และไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชา หรือให้
ถอ้ยค  า          รับสารภาพต่อผูมี้หนา้ที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตามที่ก  าหนดในหลกัเกณฑน้ี์ 
และไดมี้การบนัทึกถอ้ยค ารับสารภาพเป็นหนงัสือ  

ส่วนที่ 3 
การสอบสวนพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวน 

 

 ข้อ 32  เพือ่ใหไ้ดค้วามจริงและความยติุธรรมการสอบสวนพจิารณาพนกังานส่วนต าบล ซ่ึงถูก
กล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงตามขอ้ 23 วรรคส่ี หรือพนกังานส่วนต าบล ซ่ึงมีกรณีถูกกล่าวหา  
หรือมีเหตุอนัควรสงสยัวา่หยอ่นความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  หรือบกพร่องในหนา้ที่
ราชการ  หรือประพฤติตน ไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ราชการตามขอ้ 86  ใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนดใน
ส่วนน้ี 
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 ข้อ 33  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ใหแ้ต่งตั้งจากพนกังานส่วนต าบลหรือขา้ราชการ
ฝ่ายพลเรือนหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ิน  ซ่ึงในการแต่งตั้งควรพจิารณาแต่งตั้งจากพนกังานส่วนต าบลก่อน  
หากไม่มีพนกังานส่วนต าบลที่มีคุณสมบติัเหมาะสมหรือมีเหตุจ าเป็นเพือ่ประโยชน์ในการสอบสวนหรือ
เพือ่ความยตุิธรรม  จึงพจิารณาแต่งตั้งจากขา้ราชการฝ่ายพลเรือนหรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน  โดยไดรั้บ
ความยนิยอมจากตน้สงักดั   ก็ได้ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหแ้ต่งตั้งจ  านวนอยา่งนอ้ยสาม
คน  ประกอบดว้ยประธานกรรมการ ซ่ึงด ารงต าแหน่งระดบัไม่ต ่ากวา่หรือเทียบไดไ้ม่ต  ่ากวา่ผูถู้กกล่าวหา   
และกรรมการอยา่งนอ้ยอีกสองคน  โดยใหก้รรมการคนหน่ึงเป็นเลขานุการ  
 ในกรณีจ าเป็นจะใหมี้ผูช่้วยเลขานุการ  ซ่ึงเป็นพนกังานส่วนต าบล  หรือขา้ราชการฝ่ายพลเรือน
หรือพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน ดว้ยก็ได ้ และใหน้ าขอ้ 38  ขอ้ 39 ขอ้ 40 ขอ้ 49 และขอ้ 50 มาใชบ้งัคบัโดย
อนุโลม 
 คณะกรรมการสอบสวนตอ้งมีผูด้  ารงต าแหน่งนิติกร  หรือผูไ้ดรั้บปริญญาทางกฎหมายหรือผู ้
ไดรั้บ   การฝึกอบรมตามหลกัสูตรการด าเนินการทางวนิยั  หรือผูมี้ประสบการณ์ดา้นการด าเนินการทาง
วนิยัอยา่งนอ้ยหน่ึงคน 
 เม่ือมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว้  แมภ้ายหลงัประธานกรรมการจะด ารงต าแหน่ง
ระดบั    ต  ่ากวา่หรือเทียบไดต้  ่ากวา่ผูถู้กกล่าวหา  ก็ไม่กระทบถึงการที่ไดรั้บแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 
 * ในกรณีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล เป็นคู่กรณีกบัผูถู้กสอบสวน 
หรือถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิร่วมกบัพนกังานส่วนต าบล เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
ตรวจสอบแลว้ปรากฏวา่ เป็นความจริง ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณาและมีมติคณะเลือก
คณะกรรมการสอบสวน เพือ่ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ออกค าสัง่แต่งตั้ง
ตามมติ แลว้แจง้ตน้สงักดัของผูท้ี่ไดรั้บคดัเลือกเป็นกรรมการสอบสวนทราบ 
 * เม่ือคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหา้สอบสวนแลว้เสร็จ ใหร้ายงานผลการสอบสวนให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณา เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล พจิารณาแลว้ มีมติเป็น
ประการใด ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่หรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น 
 * เม่ือมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว้ จะยกเลิกมิได ้
 ข้อ 34  ค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตอ้งระบุช่ือ และต าแหน่งของผูถู้กกล่าวหา  เร่ืองที่
กล่าวหา  ช่ือและต าแหน่งของผูท้ี่ไดรั้บแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสวนและผูช่้วยเลขานุการ  (ถา้มี) 
ทั้งน้ี ใหมี้สาระส าคญัตามแบบ สว.1 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
 การเปล่ียนแปลงต าแหน่งของผูท้ี่ไดรั้บแต่งตั้ง  ไม่กระทบถึงการที่ไดรั้บแต่งตั้งตามวรรคหน่ึง 
 ข้อ 35  เม่ือมีค  าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว้  ใหผู้ส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 

      (1) แจง้ค  าสัง่ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยใหผู้ถู้กกล่าวหาลงลายมือช่ือ และวนัที่
รับทราบไวเ้ป็นหลกัฐานในการน้ี ใหม้อบส าเนาค าสัง่ใหผู้ถู้กกล่าวหาหน่ึงฉบบัดว้ย ในกรณีที่ผูถู้ก
กล่าวหาไม่ยอมรับทราบค าสัง่  หรือไม่อาจแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบได ้ ใหส่้งส าเนาค าสัง่ทางไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับไปให ้   ผูถู้กกล่าวหา  ณ  ที่อยูข่องผูถู้กกล่าวหาซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของทาง 
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ราชการ ในกรณีเช่นน้ี เม่ือล่วงพน้สิบหา้วนันบัแต่วนัที่ส่งส าเนาค าสัง่ดงักล่าว ใหถื้อวา่ ผูถู้ก

กล่าวหาไดรั้บทราบค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว้ 
(2) ส่งส าเนาค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหค้ณะกรรมการสอบสวนและส่ง 

หลกัฐานการรับทราบหรือถือวา่รับทราบตาม (1) พร้อมดว้ยเอกสารหลกัฐานเก่ียวกบัเร่ืองที่กล่าวหาให้
ประธานกรรมการ  และใหป้ระธานกรรมการลงลายมือช่ือ  และวนัเดือนปีที่รับไวเ้ป็นหลกัฐาน 

 ข้อ  36  เม่ือไดรั้บเร่ืองตามขอ้  35 (2) แลว้  ใหป้ระธานกรรมการด าเนินการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนเพือ่พจิารณาวางแนวทางการสอบสวนต่อไป 
* ขอ้ 33 เพิ่มวรรคห้า วรรคหก และวรรคเจด็ ตามประกาศก.อบต.ฯ ลงวนัที่ 31 พ.ค.47 
 

 ข้อ 37  การประชุมคณะกรรมการสอบสวน  ตอ้งมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึง
หน่ึงของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  จึงจะเป็นองคป์ระชุม  เวน้แต่การประชุมตามขอ้  45 และ 59  
ตอ้งมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่นอ้ยกวา่สามคน   และไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ
สอบสวนทั้งหมด 

 การประชุมคณะกรรมการสอบสวน  ตอ้งมีประธานกรรมการอยูร่่วมประชุมดว้ยแต่ในกรณี
จ าเป็นที่ประธานกรรมการไม่สามารถเขา้ประชุมได ้ ใหก้รรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหน่ึงท า
หนา้ที่แทน 

 การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนใหถื้อเสียงขา้งมาก  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิม่ขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

  ข้อ 38  ผูถู้กกล่าวหามีสิทธิคดัคา้นผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ถา้ผูน้ั้นมีเหตุอยา่ง
หน่ึงอยา่งใด  ดงัต่อไปน้ี 

(1) รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระท าการตามเร่ืองที่กล่าวหา 
(2) มีประโยชน์ไดเ้สียในเร่ืองที่สอบสวน 

                      (3) มีสาเหตุโกรธเคืองผูถู้กกล่าวหา 
              (4) เป็นผูก้ล่าวหาหรือเป็นคู่สมรส บุพการี ผูสื้บสนัดาน หรือพีน่อ้งร่วมบิดามารดาหรือ

ร่วมบิดา หรือมารดาของผูก้ล่าวหา 
(5) มีเหตุอ่ืนซ่ึงอาจท าใหก้ารสอบสวนเสียความเป็นธรรม 

        การคดัคา้นผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน  ใหท้  าเป็นหนงัสือยืน่ต่อประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในเจด็วนั   นบัแต่วนัรับทราบค าสัง่
แต่งตั้ง  คณะกรรมการสอบสวน หรือวนัทราบเหตุแห่งการคดัคา้น  โดยแสดงขอ้เทจ็จริงที่เป็นเหตุแห่ง
การคดัคา้นไวใ้นหนงัสือคดัคา้นดว้ยวา่จะท าใหก้ารสอบสวนไม่ไดค้วามจริงและความยติุธรรมอยา่งไร 
ในการน้ี ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่ง
ส าเนาหนงัสือ คดัคา้น และแจง้วนัที่ไดรั้บหนงัสือคดัคา้นดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการสอบสวนทราบ 
และรวมไวใ้นส านวนการสอบสวนดว้ย 
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       ในการพจิารณาเร่ืองการคดัคา้น ผูซ่ึ้งถูกคดัคา้นอาจท าค  าช้ีแจงได ้ หากประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่หนงัสือคดัคา้นมีเหตุผลพอที่จะรับ
ฟังได ้ ใหส้ัง่ใหผู้ซ่ึ้งถูกคดัคา้นพน้จากการเป็นกรรมการสอบสวน  หากเห็นวา่หนงัสือคดัคา้นไม่มีเหตุผล
พอที่จะรับฟังไดใ้หส้ัง่ยกค าคดัคา้นนั้น โดยใหส้ัง่การภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัที่ไดรั้บหนงัสือคดัคา้น  
ทั้งน้ีใหแ้สดงเหตุผลในการพจิารณาสัง่การดงักล่าวดว้ย  พร้อมทั้งแจง้ใหผู้ถู้กคดัคา้นทราบ แลว้ส่งเร่ือง
ใหค้ณะกรรมการสอบสวนรวมไวใ้นส านวนการสอบสวนโดยเร็ว การสัง่ยกค าคดัคา้นใหเ้ป็นที่สุด 
      ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ไม่
สัง่การอยา่งหน่ึงอยา่งใด ภายในสิบหา้วนัตามวรรคสาม ใหถื้อวา่ผูซ่ึ้งถูกคดัคา้นพน้จากการเป็นกรรมการ  
สอบสวน และใหเ้ลขานุการรายงานไปยงัประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนเพือ่ด าเนินการตามขอ้ 40 ต่อไป 
 การพน้จากการเป็นกรรมการสอบสวน ไม่กระทบถึงการสอบสวนที่ไดด้ าเนินการไปแลว้ 
 ข้อ 39  ในกรณีที่ผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน เห็นวา่ตนมีเหตุอนัอาจถูกคดัคา้นตาม
ขอ้ 38 วรรคหน่ึง  ใหผู้น้ั้นรายงานต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการ   สอบสวน และใหน้ าขอ้ 38 วรรคสาม วรรคส่ี และวรรคหา้ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 40  ภายใตบ้งัคบัขอ้ 33 เม่ือไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแลว้ ถา้ประธาน
กรรมการบริหาร องคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่มีเหตุอนัสมควร 
หรือจ าเป็นที่จะตอ้งเปล่ียน  เพิม่  หรือลดจ านวนผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ใหด้ าเนินการได้
โดยใหแ้สดงเหตุแห่งการสัง่นั้นไวด้ว้ย และใหน้ าขอ้ 35 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 การเปล่ียนแปลงผูไ้ดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึง ไม่กระทบถึงการ
สอบสวนที่ไดด้ าเนินการไปแลว้ 
 ข้อ 41  คณะกรรมการสอบสวนมีหนา้ที่สอบสวนตามหลกัเกณฑ ์ วธีิการและระยะเวลาที่
ก  าหนดในส่วนน้ี เพือ่แสวงหาความจริงในเร่ืองที่กล่าวหา และดูแลใหบ้งัเกิดความยติุธรรมตลอด
กระบวนการสอบสวน     ในการน้ี ใหค้ณะกรรมการสอบสวนรวบรวมประวติั และความประพฤติของผู ้
ถูกกล่าวหาที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองที่กล่าวหาเท่าที่จ  าเป็นเพือ่ประกอบการพจิารณา และจดัท าบนัทึกประจ า
วนัที่มีการสอบสวนไวทุ้กคร้ังดว้ย 
 ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน  หา้มมิใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ร่วมท าการสอบสวน 
 ข้อ 42  ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนภายในก าหนดระยะเวลาดงัน้ี 
  (1) ด าเนินการประชุมตามขอ้  36  และแจง้และอธิบายขอ้กล่าวหาตามขอ้  44 ใหผู้ถู้ก
กล่าวหาทราบ  ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัที่ประธานกรรมการสอบสวนไดรั้บทราบค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน 
  (2) รวบรวมพยานหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองที่กล่าวหาเท่าที่มี ภายในสามสิบวนันบัแต่
วนัที่ไดด้ าเนินการตาม (1) แลว้เสร็จ 
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                       (3) แจง้ขอ้กล่าวหา และสรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหาตามขอ้ 45 ใหผู้ถู้ก
กล่าวหาทราบ ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัที่ไดด้ าเนินการตาม (2) แลว้เสร็จ 
                       (4) รวบรวมพยานหลกัฐานของผูถู้กกล่าวหาใหเ้สร็จภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัที่ได้
ด าเนินการตาม (3) 
                        (5) ประชุมพจิารณาลงมติและท ารายงานการสอบสวนเสนอต่อประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนภายในสามสิบวนันบัแต่
วนัที่ไดด้ าเนินการตาม (4) แลว้เสร็จ 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวน ไม่สามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายในก าหนดระยะเวลา
ตาม (1) (2) (3) (4) หรือ (5) ได ้ใหค้ณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ท  าใหก้ารสอบสวนไม่แลว้เสร็จ
ต่อประธานกรรม การบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพือ่ขอขยาย
ระยะเวลาการสอบสวนในกรณีเช่นน้ีใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนสัง่ขยาย  ระยะเวลาด าเนินการไดต้ามความจ าเป็นคร้ังละไม่เกินสามสิบวนั  
 การสอบสวนเร่ืองใดที่คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการไม่แลว้เสร็จภายในหน่ึงร้อยแปดสิบ
วนัใหป้ระธานกรรมการสอบสวนรายงานเหตุใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่
แต่งตั้ง คณะกรรมการสอบสวนรายงานใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลทราบ เพือ่ติดตามเร่งรัดการ
สอบสวนต่อไป 
 ข้อ 43  การน าเอกสารหรือวตัถุมาใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในส านวนการสอบสวน ใหก้รรมการ
สอบสวนบนัทึกไวด้ว้ยวา่ไดม้าอยา่งไร จากผูใ้ด และเม่ือใด 
 เอกสารที่ใชเ้ป็นพยานหลกัฐานในส านวนการสอบสวนใหใ้ชต้น้ฉบบั แต่ถา้ไม่อาจน าตน้ฉบบั
มาไดจ้ะใชส้ าเนาที่กรรมการสอบสวน หรือผูมี้หนา้ที่รับผดิชอบรับรองวา่เป็นส าเนาถูกตอ้งก็ได ้
 ถา้หาตน้ฉบบัเอกสารไม่ไดเ้พราะสูญหาย หรือถูกท าลาย หรือโดยเหตุประการอ่ืน จะใหน้ า
ส าเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได ้
 ข้อ 44  เม่ือไดพ้จิารณาเร่ืองที่กล่าวหา และวางแนวทางการสอบสวนตามขอ้ 36 แลว้ ให้
คณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถู้กกล่าวหามาเพือ่แจง้ และอธิบายขอ้กล่าวหาที่ปรากฏตามเร่ืองที่กล่าวหา
ใหท้ราบวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการใด เม่ือใด อยา่งไร ในการน้ีใหค้ณะกรรมการสอบสวนแจง้ดว้ยวา่ผู ้
ถูกกล่าวหามีสิทธิที่จะไดรั้บแจง้สรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหา  และมีสิทธิที่จะใหถ้อ้ยค  า 
หรือช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหา  ตลอดจนอา้งพยานหลกัฐานหรือน าพยานหลกัฐานมาสืบแกข้อ้กล่าวหาได้
ตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 45 
 การแจง้ตามวรรคหน่ึง ใหท้  าบนัทึกมีสาระส าคญัตามแบบ สว . 2 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ โดยท าเป็น
สองฉบบั เพือ่มอบใหผู้ถู้กกล่าวหาหน่ึงฉบบั เก็บไวใ้นส านวนการสอบสวนหน่ึงฉบบั และใหผู้ถู้ก
กล่าวหาลงลายมือช่ือรับทราบไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 
 เม่ือไดด้ าเนินการตามวรรคหน่ึงและวรรคสองแลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนถามผูถู้ก
กล่าวหาวา่ไดก้ระท าการตามที่ถูกกล่าวหาหรือไม่ อยา่งไร 
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 ในกรณีที่ผูถู้กกล่าวหาใหถ้อ้ยค  ารับสารภาพวา่ ไดก้ระท าการตามที่ถูกกล่าวหาให้
คณะกรรมการ     สอบสวนแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบวา่การกระท าตามที่ถูกกล่าวหาดงักล่าว เป็น
ความผดิวนิยักรณีใด หรือหยอ่นความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  หรือบกพร่องในหนา้ที่
ราชการ  หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ราชการตามขอ้ 86 อยา่งไร   หากผูถู้กกล่าวหา
ยงัคงยนืยนัตามที่รับสารภาพ  ใหบ้นัทึกถอ้ยค ารับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถา้มี) และ
สาเหตุแห่งการกระท าไวด้ว้ย ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ท าการสอบสวนต่อไปก็ได ้
หรือถา้เห็นเป็นการสมควรที่จะไดท้ราบขอ้เทจ็จริง และพฤติการณ์อนัเก่ียวกบัเร่ืองที่กล่าวหาโดยละเอียด 
จะท าการสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ไดแ้ลว้ด าเนินการตามขอ้ 59 และขอ้ 60 ต่อไป 
                   ในกรณีที่ผูถู้กกล่าวหามิไดใ้หถ้อ้ยค  ารับสารภาพ  ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการ
สอบสวนเพือ่รวบรวมพยานหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้กล่าวหาแลว้ด าเนินการตามขอ้ 45 ต่อไป 
 ในกรณีที่ผูถู้กกล่าวหามาแลว้ แต่ไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบขอ้กล่าวหา หรือไม่มารับทราบ            
ขอ้กล่าวหา  ใหค้ณะกรรมการสอบสวนส่งบนัทึกมีสาระส าคญัตามแบบ สว . 2 ทางไปรษณียล์งทะเบียน
ตอบรับไปใหผู้ถู้กกล่าวหา  ณ  ที่อยูข่องผูถู้กกล่าวหา  ซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของทางราชการหรือ
สถานที่ติดต่อที่ผูถู้ก กล่าวหาแจง้ใหท้ราบ  พร้อมทั้งมีหนงัสือสอบถามผูถู้กกล่าวหาวา่ไดก้ระท าการ
ตามที่ถูกกล่าวหาหรือไม่  การ แจง้ขอ้กล่าวหาในกรณีเช่นน้ี ใหท้  าบนัทึกมีสาระส าคญัตามแบบ สว . 2  
เป็นสามฉบบั  เพือ่เก็บไวใ้นส านวน   การสอบสวนหน่ึงฉบบั ส่งใหผู้ถู้กกล่าวหาสองฉบบัโดยใหผู้ถู้ก
กล่าวหาเก็บไวห้น่ึงฉบบั และใหผู้ถู้กกล่าวหา   ลงลายมือช่ือและวนัเดือนปีที่รับทราบส่งกลบัคืนมารวม
ไวใ้นส านวนการสอบสวนหน่ึงฉบบั  เม่ือล่วงพน้สิบหา้วนันบัแต่วนัที่ไดด้ าเนินการดงักล่าวแมจ้ะไม่ได้
รับแบบ สว . 2 คืน ใหถื้อวา่ผูถู้กกล่าวหาไดท้ราบขอ้กล่าวหาแลว้ และใหค้ณะกรรมการสอบสวน
ด าเนินการตามวรรคหา้ ต่อไป 
 ข้อ 45  เม่ือไดด้ าเนินการตามขอ้ 44 แลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการประชุมเพือ่
พจิารณาวา่  มีพยานหลกัฐานใดสนบัสนุนขอ้กล่าวหาวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าการใด เม่ือใด อยา่งไรและ
เป็นความผดิวนิยั  กรณีใดตามขอ้ใด  หรือหยอ่นความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  หรือ
บกพร่องในหนา้ที่ราชการ  หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ราชการตามขอ้ 86 หรือไม่  
อยา่งไร แลว้ใหค้ณะกรรมการสอบสวนเรียกผูถู้กกล่าวหามาพบเพือ่แจง้ขอ้กล่าวหา โดยระบุขอ้กล่าวหา
ที่ปรากฏตามพยานหลกัฐานวา่เป็นความผดิวนิยักรณีใดตามขอ้ใด  หรือหยอ่นความสามารถในอนัที่จะ
ปฏิบติัหนา้ที่ราชการ หรือบกพร่องในหนา้ที่ราชการหรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่
ราชการตามขอ้ 86  อยา่งไร และสรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าที่มีใหท้ราบโดยระบุวนั 
เวลา สถานที่  และการกระท าที่มีลกัษณะเป็นการสนบัสนุนขอ้กล่าวหา ส าหรับพยานบุคคลจะระบุ 
หรือไม่ระบุช่ือพยานก็ได ้
        การแจง้ขอ้กล่าวหา  และสรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหาตามวรรคหน่ึง  ใหท้  าบนัทึกมี
สาระส าคญัตามแบบ สว . 3 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ โดยท าเป็นสองฉบบั เพือ่มอบใหผู้ถู้กกล่าวหาหน่ึงฉบบั  
เก็บไวใ้นส านวนการสอบสวนหน่ึงฉบบั และใหผู้ถู้กกล่าวหาลงลายมือช่ือและวนั เดือน ปีที่รับทราบไว้
เป็นหลกัฐานดว้ย 
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       เม่ือด าเนินการดงักล่าวแลว้  ใหค้ณะกรรมการสอบสวนถามผูถู้กกล่าวหาวา่จะยืน่ค  าช้ีแจงแกข้อ้
กล่าวหาเป็นหนงัสือหรือไม่ ถา้ผูถู้กกล่าวหาประสงคจ์ะยืน่ค  าช้ีแจงเป็นหนงัสือ ใหค้ณะกรรมการ
สอบสวนใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหายืน่ค  าช้ีแจงภายในเวลาอนัสมควร  แต่อยา่งชา้ไม่เกินสิบหา้วนันบัแต่
วนัที่ไดท้ราบขอ้กล่าวหา  และสรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหา และตอ้งใหโ้อกาสผูถู้ก
กล่าวหาที่จะใหถ้อ้ยค  าเพิม่เติม รวมทั้งน าสืบแกข้อ้กล่าวหาดว้ย  ในกรณีที่ผูถู้กกล่าวหาไม่ประสงคจ์ะยืน่
ค  าช้ีแจงเป็นหนงัสือ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการใหผู้ถู้กกล่าวหาใหถ้อ้ยค  าและน าสืบแกข้อ้
กล่าวหาโดยเร็ว 
       การน าสืบแกข้อ้กล่าวหา  ผูถู้กกล่าวหาจะน าพยานหลกัฐานมาเอง  หรือจะอา้งพยานหลกัฐานแลว้      
ขอใหค้ณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลกัฐานนั้นมาก็ได ้
 เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดร้วบรวมพยานหลกัฐานต่าง ๆ เสร็จแลว้ใหด้ าเนินการตามขอ้ 59       
และขอ้ 60 ต่อไป 
 ในกรณีที่ผูถู้กกล่าวหามาแลว้ แต่ไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบ หรือไม่มารับทราบขอ้กล่าวหา
และสรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหา  ใหค้ณะกรรมการสอบสวนส่งบนัทึกสาระส าคญัตาม
แบบ  สว. 3 ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปใหผู้ถู้กกล่าวหา  ณ  ที่อยูข่องผูถู้กกล่าวหาซ่ึงปรากฏตาม
หลกัฐานของทางราชการ  หรือสถานที่ติดต่อที่ผูถู้กกล่าวหาแจง้ใหท้ราบ  พร้อมทั้งมีหนงัสือขอใหผู้ถู้ก
กล่าวหาช้ีแจงนดัมาใหถ้อ้ยค  า และน าสืบแกข้อ้กล่าวหา การแจง้ในกรณีน้ี ใหท้  าบนัทึกมีสาระส าคญัตาม
แบบ สว . 3 เป็นสามฉบบั   เพือ่เก็บไวใ้นส านวนการสอบสวนหน่ึงฉบบั ส่งใหผู้ถู้กกล่าวหาสองฉบบั 
โดยใหผู้ถู้กกล่าวหาเก็บไวห้น่ึงฉบบั  และใหผู้ถู้กกล่าวหาลงลายมือช่ือ และวนัเดือนปีที่รับทราบส่งกลบั
คืนมารวมไวใ้นส านวนการสอบสวนหน่ึงฉบบั เม่ือล่วงพน้สิบหา้วนันบัแต่วนัที่ไดด้ าเนินการดงักล่าวแม้
จะไม่ไดรั้บแบบ สว. 3 คืน หรือไม่ไดรั้บค าช้ีแจงจากผูถู้ก      กล่าวหาหรือผูถู้กกล่าวหาไม่มาใหถ้อ้ยค  า
ตามนดั  ใหถื้อวา่ผูถู้กกล่าวหาไดท้ราบขอ้กล่าวหา และสรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหาแลว้ 
และไม่ประสงคท์ี่จะแกข้อ้กล่าวหา ในกรณีเช่นน้ี คณะกรรมการสอบสวน      จะไม่สอบสวนต่อไปก็ได ้ 
หรือถา้เห็นเป็นการสมควรที่จะไดท้ราบขอ้เทจ็จริงเพิม่เติมจะสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ไดแ้ลว้
ด าเนินการตามขอ้ 59 และขอ้ 60 ต่อไป แต่ถา้ผูถู้กกล่าวหามาขอใหถ้อ้ยค า หรือยืน่ค  าช้ีแจงแก ้ ขอ้
กล่าวหา หรือขอน าสืบแกข้อ้กล่าวหาก่อนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอส านวนการสอบสวนตามขอ้ 
60 โดยมีเหตุผลอนัสมควร ใหค้ณะกรรมการสอบสวนใหโ้อกาสแก่ผูถู้กกล่าวหาตามที่ผูถู้กกล่าวหา 
ร้องขอ 
 ข้อ 46  เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดร้วบรวมพยานหลกัฐานตามขอ้ 45 เสร็จแลว้ก่อนเสนอ
ส านวนการสอบสวนต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตาม    ขอ้ 60  ถา้คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่จ าเป็นจะตอ้งรวบรวมพยานหลกัฐานเพิม่เติมก็
ใหด้ าเนินการได ้ ถา้พยานหลกัฐาน ที่ไดเ้พิม่เติมมานั้น  เป็นพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหาให ้
คณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลกัฐานดงักล่าวใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ  และใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาที่
จะใหถ้อ้ยค  า  หรือน าสืบแกเ้ฉพาะพยานหลกัฐานเพิม่เติมที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหานั้น  ทั้งน้ี  ใหน้ าขอ้ 45  
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม   
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  ข้อ 47  ผูถู้กกล่าวหาซ่ึงไดย้ืน่ค  าช้ีแจงหรือใหถ้อ้ยค  าแกข้อ้กล่าวหาไวแ้ลว้  มีสิทธิยืน่ค  าช้ีแจง
เพิม่เติมหรือขอใหถ้อ้ยค าหรือน าสืบแกข้อ้กล่าวหาเพิม่เติมต่อคณะกรรมการสอบสวนก่อนการสอบสวน
แลว้เสร็จ   
 เม่ือการสอบสวนแลว้เสร็จและยงัอยูร่ะหวา่งการพจิารณาของประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  หรือประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลซ่ึงเป็น   ผูบ้งัคบับญัชาคนใหม่ตามขอ้ 58  ผูถู้กกล่าวหาจะยืน่ค  าช้ีแจงต่อบุคคลดงักล่าว
ก็ได ้ ในกรณีเช่นน้ี  ใหรั้บค าช้ีแจงนั้นรวมไวใ้นส านวนการสอบสวนเพือ่ประกอบการพจิารณาดว้ย   
 ข้อ 48  ในการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน  ตอ้งมีกรรมการสอบสวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง
ของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด  จึงจะสอบสวนได ้
 ข้อ 49  ในการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน  หา้มมิใหก้รรมการสอบสวนผูใ้ดกระท าการ
ล่อลวง  ขู่เขญ็  ใหส้ญัญา  หรือกระท าการใดเพือ่จูงใจใหบุ้คคลนั้นใหถ้อ้ยค  าอยา่งใด ๆ  
 ข้อ 50  ในการสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน  ใหค้ณะกรรมการสอบสวนเรียกผูซ่ึ้งจะถูก
สอบ   ปากค า เขา้มาในที่สอบสวนคราวละหน่ึงคน หา้มมิใหบุ้คคลอ่ืนอยูใ่นที่สอบสวนเวน้แต่ กรณี
สอบสวนผูถู้ก    กล่าวหา  ผูถู้กกล่าวหามีสิทธิน าทนายความหรือที่ปรึกษาของตนเขา้มาในการสอบสวน
ของคณะกรรมการ     สอบสวนได ้ หรือบุคคลซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตใหอ้ยูใ่นที่สอบสวน
เพือ่ประโยชน์แห่งการสอบสวน 
 การสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาและพยาน  ใหบ้นัทึกถอ้ยค ามีสาระส าคญั  ตามแบบ สว .4  หรือ
แบบ สว.5 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์  แลว้แต่กรณี  เม่ือไดบ้นัทึกถอ้ยค าเสร็จแลว้ใหอ่้านใหผู้ใ้หถ้อ้ยค  าฟังหรือจะ
ใหผู้ใ้หถ้อ้ยค  าอ่านเองก็ได ้  เม่ือผูใ้หถ้อ้ยค  ารับวา่ถูกตอ้งแลว้  ใหผู้ใ้หถ้อ้ยค  าและผูบ้นัทึกถอ้ยค าลง
ลายมือช่ือไว ้เป็นหลกัฐาน และใหค้ณะกรรมการสอบสวนทุกคน ซ่ึงร่วมสอบสวนลงลายมือช่ือรับรอง
ไวใ้นบนัทึกถอ้ยค านั้นดว้ย  ถา้บนัทึกถอ้ยค ามีหลายหนา้ ใหก้รรมการสอบสวนอยา่งนอ้ยหน่ึงคนกบัผูใ้ห้
ถอ้ยค  าลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กหนา้ 
 ในการบนัทึกถอ้ยค า หา้มมิใหข้ดูลบ  หรือบนัทึกขอ้ความทบั  ถา้จะตอ้งแกไ้ขขอ้ความที่ได้
บนัทึกไวแ้ลว้  ใหใ้ชว้ธีิขีดฆ่าหรือตกเติมและใหก้รรมการสอบสวนผูร่้วมสอบสวนอยา่งนอ้ยหน่ึงคน กบั
ผูใ้หถ้อ้ยค  าลงลายมือช่ือก ากบัไวทุ้กแห่งที่ขีดฆ่าหรือตกเติม   
 ในกรณีที่ผูใ้หถ้อ้ยค  าไม่ยอมลงลายมือช่ือ ใหบ้นัทึกเหตุนั้นไวใ้นบนัทึกถอ้ยค านั้น 
 ในกรณีที่ผูใ้หถ้อ้ยค  าไม่สามารถลงลายมือช่ือได ้ ใหน้ ามาตรา 9 แห่งประมวลกฎหมายแพง่
และพาณิชยม์าใชบ้งัคบัโดยอนุโลม   
 ข้อ 51  ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยาน  ใหบุ้คคลนั้นมาช้ีแจงหรือ
ใหถ้อ้ยค  าตามวนั เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนก าหนด 
 ในกรณีที่พยานมาแต่ไม่ใหถ้อ้ยค  าหรือไม่มา  หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไม่ได้
ภายในเวลาอนัสมควรคณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนพยานนั้นก็ได ้แต่ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไวใ้น
บนัทึกประจ าวนัที่มีการสอบสวนตามขอ้ 41  และรายงานการสอบสวนตามขอ้ 60 
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 ข้อ 52 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่  การสอบสวนพยานหลกัฐานใดจะท าใหก้าร
สอบสวนล่าชา้โดยไม่จ าเป็น  หรือมิใช่พยานหลกัฐานในประเด็นส าคญัจะงดการสอบสวน
พยานหลกัฐานนั้นก็ได ้ แต่ตอ้งบนัทึกเหตุนั้นไวใ้นบนัทึกประจ าวนัที่มีการสอบสวนตามขอ้ 41  และ
รายงานการสอบสวนตามขอ้ 60 
 ข้อ 53  ในกรณีที่จะตอ้งสอบสวน หรือรวบรวมพยานหลกัฐาน ซ่ึงอยูต่่างทอ้งที่หรือส่วน
ราชการนอกการบงัคบับญัชาของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน  ประธานกรรมการสอบสวนจะรายงานต่อประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  เพือ่ด าเนินการมอบหมายและขอใหผู้บ้ริหาร
ทอ้งถ่ินหรือหวัหนา้ส่วนราชการหรือหวัหนา้หน่วยงานในทอ้งที่นั้นสอบสวน  หรือรวบรวม
พยานหลกัฐานแทนก็ได ้ โดยก าหนดประเด็นหรือขอ้ส าคญัที่จะตอ้งสอบสวนไปให ้ ในกรณีเช่นน้ีให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรม การสอบสวนขอใหผู้บ้ริหาร
ทอ้งถ่ินหรือหวัหนา้ส่วนราชการหรือหวัหนา้หน่วยงานในทอ้งที่นั้น แต่งตั้งพนกังานส่วนต าบล หรือ
พนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือขา้ราชการฝ่ายพลเรือน ที่เห็นสมควรอยา่งนอ้ยสองคนมาร่วมเป็นคณะท า
การสอบสวน 
 ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามวรรคหน่ึง  ใหค้ณะท าการสอบสวนมีฐานะเป็นคณะกรรมการ
สอบสวนตามที่ก  าหนดในส่วนน้ี  และใหน้ าขอ้  37 วรรคหน่ึง   ขอ้ 41 วรรคสอง   ขอ้ 48  ขอ้ 49  ขอ้ 50  
ขอ้ 51 และขอ้ 52  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 

 ข้อ 54 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ กรณีมีมูลวา่ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิวนิยัอยา่ง
ร้ายแรง  หรือหยอ่นความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการ หรือบกพร่องในหนา้ที่ราชการ หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ราชการ  ในเร่ืองอ่ืนนอกจากที่ระบุไวใ้นค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ใหป้ระธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยงัประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยเร็ว  ถา้ประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ สอบสวนเห็นวา่ กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยั
อยา่งร้ายแรง  หรือหยอ่นความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการ หรือบกพร่องในหนา้ที่ราชการ 
หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ราชการ ตามรายงาน  ใหส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน โดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเป็นผูท้  าการสอบสวน หรือจะแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนใหม่ก็ได ้ทั้งน้ี ใหด้ าเนินการตามที่ก  าหนดในส่วนน้ี 

 ข้อ  55 ในกรณีที่การสอบสวนพาดพงิไปถึงพนกังานส่วนต าบลผูอ่ื้น  ใหค้ณะกรรมการ
สอบสวนพจิารณาในเบื้องตน้วา่พนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นมีส่วนร่วมกระท าการในเร่ืองที่สอบสวนนั้น
ดว้ยหรือไม่  ถา้เห็น   วา่ผูน้ั้นมีส่วนร่วมกระท าการในเร่ืองที่สอบสวนนั้นอยูด่ว้ย  ใหป้ระธานกรรมการ
สอบสวนรายงานไปยงัประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน เพือ่พจิารณาด าเนินการตามควรแก่กรณีโดยเร็ว 

 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูมี้อ  านาจสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการ     สอบสวนเห็นวา่ กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง  หรือหยอ่น 
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ความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  หรือบกพร่องในหนา้ที่ราชการ  หรือประพฤติตนไม่
เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ราชการตามรายงาน ใหส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยจะแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเป็นผูส้อบสวน   หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนใหม่ก็ได ้ทั้งน้ี 
ใหด้ าเนินการตามที่ก  าหนดในหลกัเกณฑน้ี์ กรณีเช่นน้ี     ใหใ้ชพ้ยานหลกัฐานที่ไดส้อบสวนมาแลว้
ประกอบการพจิารณาได ้

 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวน โดยแยกเป็นส านวนการสอบสวนใหม่ 
ใหน้ าส าเนาพยานหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งในส านวนการสอบสวนเดิมรวมในส านวนการสอบสวนใหม่ หรือ
บนัทึกให ้    ปรากฎวา่น าพยานหลกัฐานใดจากส านวนการสอบสวนเดิมมาประกอบการพจิารณาใน
ส านวนการสอบสวน   ใหม่ดว้ย 

 ข้อ 56  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน เพือ่สอบสวนพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดในเร่ืองที่ผูน้ั้นหยอ่นความสามารถในอนัที่จะปฏิบติั
หนา้ที่ราชการหรือบกพร่องในหนา้ที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ราชการ
ตาม ขอ้ 86 และประธานกรรม การบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่การสอบสวนเร่ืองนั้นมีมูลวา่
เป็นการกระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง      
ซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นควรแต่งตั้งคณะกรรมการท าการสอบสวนผู ้
นั้นตาม ขอ้ 23 ใหด้ าเนินการตามที่ก  าหนดใน ส่วนน้ี กรณีเช่นน้ี คณะกรรมการสอบสวนตาม ขอ้ 23 จะ
น าส านวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนตาม ขอ้ 86  มาประกอบการพจิารณาก็ได ้
 ข้อ 57  ในกรณีที่มีค  าพพิากษาถึงที่สุดวา่  ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิ   หรือตอ้งรับผดิในคดีที่
เก่ียวกบัเร่ืองที่กล่าวหา   ถา้คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ขอ้เทจ็จริงที่ปรากฏตามค าพพิากษาไดค้วาม
ประจกัษช์ดัอยูแ่ลว้  ใหถื้อเอาค าพพิากษานั้นเป็นพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหาโดยไม่ตอ้ง
สอบสวนพยานหลกัฐานอ่ืนที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้กล่าวหา   แต่ตอ้งแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ   และแจง้ขอ้
กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหาตามขอ้ 45 ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบดว้ย 
 ข้อ 58  *ในระหวา่งการสอบสวน  แมจ้ะมีการสัง่ใหผู้ถู้กกล่าวหาไปอยูน่อกบงัคบับญัชาของ
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ให้
คณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนต่อไปจนเสร็จแลว้ท ารายงาน และเสนอส านวนการสอบสวนต่อ
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพือ่ตรวจสอบ
ความถูกตอ้งตาม ขอ้ 63  ขอ้ 64  ขอ้ 65  และขอ้ 66 และใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่งเร่ืองให ้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาคนใหม่ของผูถู้กกล่าวหาเพือ่ด าเนินการตามขอ้  61 (1) หรือ (2) แลว้ แต่กรณีต่อไป  
ทั้งน้ี ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลคนใหม่มีอ านาจ ตรวจสอบความถูกตอ้งตาม   
ขอ้ 63  ขอ้ 64  ขอ้ 65  และขอ้ 66 ดว้ย  
* ขอ้ 58      แกไ้ขเพิ่มเติมตามประกาศก.อบต.จงัหวดัฯ  ลงวนัที่ 20 กนัยายน 2548 
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 ข้อ 59  เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดร้วบรวมพยานหลกัฐานต่าง  ๆ เสร็จแลว้ใหป้ระชุม
พจิารณาลงมติดงัน้ี 

 (1) ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิวนิยัหรือไม่  ถา้ผดิเป็นความผดิวนิยักรณีใด   ตามขอ้ใด  และ
ควรได ้รับโทษสถานใด 
 (2) ผูถู้กกล่าวหาหยอ่นความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  หรือบกพร่องใน
หนา้ที่      ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ราชการตามขอ้ 86  หรือไม่  อยา่งไร 
 (3) กรณีมีเหตุอนัควรสงสยัอยา่งยิง่วา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง แต่การ
สอบสวน      ไม่ไดค้วามแน่ชดัพอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก    ถา้ใหรั้บราชการต่อไปจะเป็น
การเสียหายแก่ราชการตามขอ้ 87 หรือไม่ อยา่งไร 
 ข้อ 60  เม่ือไดป้ระชุมพจิารณาลงมติตามขอ้ 59 แลว้ ใหค้ณะกรรมการสอบสวนท ารายงานการ
สอบสวน  ซ่ึงมีสาระส าคญัตามแบบ สว. 6 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ เสนอต่อประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  กรรมการสอบสวนผูใ้ดมีความเห็นแยง้ ใหท้  า
ความเห็นแยง้แนบไวก้บัรายงานการสอบสวน โดยถือเป็นส่วนหน่ึงของรายงานการสอบสวนดว้ย 
 รายงานการสอบสวนอยา่งนอ้ยตอ้งมีสาระส าคญั ดงัน้ี 
  (1) สรุปขอ้เทจ็จริง และพยานหลกัฐานวา่มีอยา่งใดบา้ง  ในกรณีที่ไม่ไดส้อบสวนพยาน
ตาม     ขอ้ 51 และ ขอ้ 52 ใหร้ายงานเหตุที่ไม่ไดส้อบสวนนั้นใหป้รากฏไว้  ในกรณีที่ผูถู้กกล่าวหาให้
ถอ้ยค ารับสารภาพใหบ้นัทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถา้มี) ไวด้ว้ย 
  (2) วนิิจฉยัเปรียบเทียบพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหากบัพยานหลกัฐานที่
หกัลา้งขอ้ กล่าวหา 
                            (3) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนวา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผดิวนิยัหรือไม่ 
อยา่งไร ถา้ผดิเป็นความผดิกรณีใดตามขอ้ใด และควรไดรั้บโทษสถานใด หรือหยอ่นความสามารถในอนั
ที่จะปฏิบติัหนา้ที่ ราชการ หรือ  บกพร่องในหนา้ที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งที่
ราชการตาม ขอ้ 86  หรือไม่ อยา่งไร หรือมีเหตุ  อนัควรสงสยัอยา่งยิง่วา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผดิวนิยั
อยา่งร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ไดค้วามแน่ชดัพอที่จะฟังลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ถา้ใหรั้บราชการ
ต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการตาม    ขอ้ 87 หรือไม่ อยา่งไร 
 เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดท้  ารายงานการสอบสวนมาแลว้ ใหเ้สนอส านวนการสอบสวน
พร้อมทั้ง     สารบาญต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน และใหถื้อวา่การสอบสวนแลว้เสร็จ 

 ข้อ 61  เม่ือคณะกรรมการสอบสวนไดเ้สนอส านวนการสอบสวนมาแลว้ ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตรวจสอบความถูกตอ้ง
ของส านวนตามขอ้ 63  ขอ้ 64  ขอ้ 65  และขอ้ 66 แลว้ด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
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    (1) ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่ผูถู้กกล่าวหาไม่ไดก้ระท าผดิ หรือไม่มีเหตุที่
จะใหอ้อกจากราชการตาม ขอ้ 86  สมควรยติุเร่ือง หรือกระท าผดิที่ยงัไม่ถึงขั้นเป็นการกระท าผดิวนิยั
อยา่งร้ายแรง ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
พจิารณาสัง่การตามที่เห็นสมควรโดยเร็ว 
 *เม่ือการสอบสวนแลว้เสร็จ จะออกค าสัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอีกมิได ้เวน้แต่
กรณีมีความจ าเป็นตามขอ้ 62 ของหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวนิยั การให้
ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกขน้ี์ 
 (2) ในกรณีที่จะตอ้งส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณาตามขอ้ 70 
วรรคสอง  หรือขอ้ 86 หรือขอ้ 87  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการโดย
ไม่ชกัชา้ และใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณาโดยเร็ว 
*ขอ้ 61 วรรคสอง  แกไ้ขตามประกาศก.อบต.จงัหวดัฯ ลงวนัที่ 31 พ.ค.47 

 ข้อ 62  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนตามขอ้  23  หรือขอ้  86  หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  แลว้แต่กรณี  เห็นสมควรให้
สอบสวนเพิม่เติมประการใดใหก้ าหนดประเด็น  พร้อมทั้งส่งเอกสาร  ที่เก่ียวขอ้งไปใหค้ณะกรรมการ
สอบสวนคณะเดิม เพือ่ด าเนินการสอบสวนเพิม่เติมไดต้ามความจ าเป็น 
 ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไม่อาจท าการสอบสวนได ้หรือผูส้ัง่สอบสวน
เพิม่เติมเห็นเป็นการสมควร จะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ขึ้น ท าการสอบสวนเพิม่เติมก็ได ้ 
ในกรณีเช่นน้ี ใหน้ าขอ้ 33 และขอ้ 34 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ใหค้ณะกรรมการสอบสวนท าการสอบสวนเพิม่เติมใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว เม่ือสอบสวนเสร็จแลว้
ใหส่้งพยานหลกัฐานที่ไดจ้ากการสอบสวนเพิม่เติมไปใหผู้ส้ัง่สอบสวนเพิม่เติม โดยไม่ตอ้งท าความเห็น 
 ข้อ 63  ในกรณีที่ปรากฏวา่การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกตอ้งตามขอ้  33 ใหก้าร
สอบสวนทั้งหมดเสียไป  ในกรณีเช่นน้ี  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนใหม่ใหถู้กตอ้ง 
 ข้อ 64  ในกรณีที่ปรากฏวา่การสอบสวนตอนใดท าไม่ถูกตอ้ง  ใหก้ารสอบสวนตอนนั้นเสียไป
เฉพาะในกรณีดงัต่อไปน้ี  
  (1) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน    มีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่ครบ
ตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 37 วรรคหน่ึง 
 (2) การสอบปากค าบุคคลด าเนินการไม่ถูกตอ้งตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 41 วรรคสอง   
ขอ้ 48 ขอ้ 49   ขอ้ 50 วรรคหน่ึง หรือขอ้ 53 

 ในกรณีเช่นน้ี ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล สัง่ใหค้ณะกรรมการ
สอบสวนด าเนินการใหม่ใหถู้กตอ้งโดยเร็ว 

 ข้อ 65  ในกรณีที่ปรากฏวา่  คณะกรรมการสอบสวนไม่เรียกผูถู้กกล่าวหามารับทราบขอ้
กล่าวหา       และสรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหา หรือไม่ส่งบนัทึกการแจง้ขอ้กล่าวหา และ 
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สรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหาทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปใหผู้ถู้กกล่าวหา  หรือไม่มี
หนงัสือขอใหผู้ถู้กกล่าวหา    ช้ีแจง หรือนดัมาใหถ้อ้ยค า หรือน าสืบแกข้อ้กล่าวหาตามขอ้  45 ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลแลว้แต่กรณี   สัง่ให้
คณะกรรมการสอบสวนด าเนินการใหถู้กตอ้งโดยเร็ว และตอ้งใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาที่จะช้ีแจงใหถ้อ้ยค  า
และน าสืบแกข้อ้กล่าวหาตามที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 45 ดว้ย 
 ข้อ 66  ในกรณีที่ปรากฏวา่การสอบสวนตอนใดท าไม่ถูกตอ้งตามที่ก  าหนดในส่วนน้ี  นอกจาก
ที่ก  าหนดไวใ้นขอ้ 53  ขอ้ 64  และขอ้ 65 ถา้การสอบสวนตอนนั้นเป็นสาระส าคญั  อนัจะท าใหเ้สียความ
เป็นธรรม ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  
แลว้แต่กรณี  สัง่ใหค้ณะกรรมการสอบสวนแกไ้ข  หรือด าเนินการตอนนั้นใหถู้กตอ้งโดยเร็ว  แต่ถา้การ
สอบสวนตอนนั้นมิใช่สาระส าคญัอนัจะท าใหเ้สียความเป็นธรรม  ผูมี้อ  านาจดงักล่าวจะสัง่ใหแ้กไ้ข  หรือ
ด าเนินการใหถู้กตอ้งหรือไม่ก็ได ้
 ข้อ 67  การนบัระยะเวลาตามที่ก  าหนดไวใ้นส่วนน้ี ส าหรับเวลาเร่ิมตน้ใหน้บัวนัถดัจากวนัแรก
แห่งเวลานั้น เป็นวนัเร่ิมนบัระยะเวลา  แต่ถา้เป็นกรณีขยายเวลาใหน้บัวนัต่อจากวนัสุดทา้ยแห่งระยะเวลา
เดิมเป็นวนัเร่ิมระยะเวลา  ที่ขยายออกไป   ส่วนเวลาส้ินสุด  ถา้วนัสุดทา้ยแห่งระยะเวลาตรงกบั
วนัหยดุราชการ ใหน้บัวนัเร่ิมเปิดท าการใหม่เป็นวนัสุดทา้ยแห่งระยะเวลา 
 ข้อ 68 ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนก่อนวนัที่หลกัเกณฑน้ี์ ใชบ้งัคบัใหค้ณะ
กรรม  การสอบสวนด าเนินการตามหลกัเกณฑ ์และวธีิการที่ก  าหนดในกฎ ก .พ. ฉบบัที่ 18 (พ.ศ. 2540) 
ออกตามความ  ใน พระราชบญัญตัิระเบียบขา้ราชการพลเรือน พ .ศ. 2535 วา่ดว้ยการสอบสวนพจิารณา 
ต่อไปจนกวา่จะแลว้เสร็จส่วนการพจิารณาสัง่การของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  แลว้แต่กรณีใหด้ าเนินการตามที่ก  าหนดในส่วนน้ี 
 

ส่วนที่ 4 
การลงโทษทางวินัย 

 

 ข้อ 69  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง  ตามขอ้ 23 วรรคสอง ให้
ประธานกรรม การบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหรือผูบ้งัคบับญัชาที่ไดรั้บมอบหมายตามขอ้ 23 
วรรคสาม สัง่ลงโทษผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาไดใ้นสถานโทษและอตัราโทษ  ดงัน้ี 
                         (1) ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์หรือตดั
เงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกิน 5% และเป็นเวลาไม่เกินสามเดือน หรือลดขั้นเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกินหน่ึงขั้น  
                          (2) ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล  สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์หรือตดัเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่
เกิน 5% และเป็นเวลาไม่เกินสองเดือน 
                         (3) หวัหนา้ส่วน  หวัหนา้ส านกัปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์หรือ
ตดัเงินเดือนคร้ังหน่ึงไม่เกิน 5% และเป็นเวลาไม่เกินหน่ึงเดือน 
                          (4) หวัหนา้งาน  สัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์   
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           การสัง่ลงโทษตามวรรคหน่ึงใหส้ัง่ลงโทษตามควรแก่กรณีใหเ้หมาะสมกบัความผดิ  ถา้มีเหตุ
อนัควรลดหยอ่นจะน ามาประกอบการพจิารณาลดโทษก็ได ้แต่ส าหรับการลงโทษภาคทณัฑใ์หใ้ชเ้ฉพาะ
กรณีกระท าผดิวนิยัเล็กนอ้ย หรือมีเหตุอนัควรลดหยอ่น ซ่ึงยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถูกลงโทษตดัเงินเดือน 
            ในกรณีกระท าผดิวนิยัเล็กนอ้ย และมีเหตุอนัควรงดโทษ จะงดโทษใหโ้ดยใหท้  าทณัฑบ์นเป็น
หนงัสือหรือวา่กล่าวตกัเตือนก็ได ้
 ข้อ 70  ภายใตบ้งัคบัวรรคสอง พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง  ให้
ประธานกรรม การบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่ลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก  ตามความร้ายแรง
แห่งกรณี  ถา้มีเหตุอนัควรลดหยอ่นจะน ามาประกอบการพจิารณาลดโทษก็ได ้แต่หา้มมิใหล้ดโทษลงต ่า
กวา่ปลดออก  
      ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนที่แต่งตั้งตามขอ้ 23 วรรคส่ี หรือประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบล แลว้แต่กรณี เห็นวา่พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดกระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงสมควรลงโทษ
ปลดออก หรือไล่ออก  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลที่ผูถู้กกล่าวหาสงักดัอยู ่ แลว้ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลดงักล่าวส่งเร่ืองให้
คณะอนุกรรมการพจิารณาการด าเนินการทางวนิยัและการใหอ้อกจากราชการเพือ่พจิารณาท าความเห็น  
และเม่ือคณะอนุกรรมการพจิารณาการด าเนินการทางวนิยัและการใหอ้อกจากราชการมีความเห็นเป็น
ประการใด  ใหเ้สนอเร่ืองพร้อมความเห็นไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพือ่พจิารณา  และเม่ือ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติเป็นประการใด ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสัง่หรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น 
      ผูใ้ดถูกลงโทษปลดออกตามขอ้น้ี  ใหมี้สิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเสมือนวา่ผูน้ั้นลาออกจากราชการ 
      คณะอนุกรรมการพจิารณาการด าเนินการทางวนิยัและการใหอ้อกจากราชการตามวรรคสอง ตอ้งไม่
เป็นกรรมการในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล หรือคณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์
โดยใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณาแต่งตั้งจากบุคคลดงัต่อไปน้ี 
       (1)  รองผูว้า่ราชการจงัหวดัหรือหวัหนา้ส่วนราชการในจงัหวดัที่ผูว้า่ราชการจงัหวดั  มอบหมาย
จ านวนหน่ึงคน 
       (2) นายอ าเภอหรือหวัหนา้ส่วนราชการหรือหวัหนา้หน่วยงานของรัฐที่ปฏิบติัหนา้ที่ในจงัหวดัซ่ึง
นายอ าเภอหรือหวัหนา้ส่วนราชการประจ าจงัหวดัในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเป็นผูเ้สนอ
จ านวนสองคน  
       (3) ผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงประกอบดว้ย 
             (ก)  ประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล   ซ่ึงประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลใน
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเป็นผูเ้สนอจ านวนหน่ึงคน 
             (ข)  ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงประธานกรรมการบริหาร 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเป็นผูเ้สนอจ านวนหน่ึงคน 
             (ค)  ผูแ้ทนพนกังานส่วนต าบล  ซ่ึงปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในคณะกรรมการ 
พนกังานส่วนต าบลเป็นผูเ้สนอจ านวนหน่ึงคน 
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       (4)  ผูท้รงคุณวฒิุที่มีความรู้ดา้นการบริหารงานบุคคล หรือมีประสบการณ์เก่ียวกบัการด าเนินการทาง
วนิยั  ซ่ึงผูท้รงคุณวฒิุในคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเป็นผูเ้สนอจ านวนสามคน 
 ใหบุ้คคลตาม (1) (2) (3) และ (4) ประชุมเพือ่คดัเลือกกนัเองเป็นประธานคณะอนุกรรมการ
พจิารณาการด าเนินการทางวนิยัและการใหอ้อกจากราชการจ านวนหน่ึงคน 
 ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลแต่งตั้งขา้ราชการฝ่ายพลเรือนหรือพนกังานส่วนต าบลคน
หน่ึงเป็นเลขานุการคณะอนุกรรมการพจิารณาการด าเนินการทางวนิยัและการใหอ้อกจากราชการ  
 อนุกรรมการผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบล และอนุกรรมการผูท้รงคุณวฒิุ มีวาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละส่ีปี  และอาจไดรั้บคดัเลือกอีกได ้  
 ถา้อนุกรรมการผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบลและอนุกรรมการผูท้รงคุณวฒิุวา่งลง ให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลด าเนินการแต่งตั้งอนุกรรมการแทนต าแหน่งที่วา่งโดยเร็ว โดยใหน้ า 
(3) และ (4) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  และใหค้ณะอนุกรรมการซ่ึงไดรั้บการแต่งตั้งมีวาระอยูใ่นต าแหน่ง
เท่ากบัระยะเวลาที่เหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน 
 ในระหวา่งที่ยงัมิไดค้ดัเลือกอนุกรรมการแทนต าแหน่งที่วา่งและยงัมีอนุกรรมการเหลืออยูเ่กิน
ก่ึงหน่ึงใหอ้นุกรรมการที่เหลืออยูป่ฏิบติัหนา้ที่ต่อไป 
 อนุกรรมการผูแ้ทนองคก์ารบริหารส่วนต าบลพน้จากต าแหน่งก่อนวาระเม่ือลาออกโดยยืน่
หนงัสือ     ลาออกต่อประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบล หรือพน้จากการเป็นพนกังานส่วนต าบล 
หรือพน้จากการด ารงต าแหน่งประธานสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือพน้จากต าแหน่งประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
 ใหน้ าความในมาตรา 9 (1) (2) (3) (4) (6)  แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ทอ้งถ่ินมาใชบ้งัคบักบัการพน้จากต าแหน่งก่อนวาระของอนุกรรมการผูท้รงคุณวฒิุโดยอนุโลม 
 ในการปฏิบติัหนา้ที่ของคณะอนุกรรมการพจิารณาเก่ียวกบัการด าเนินการทางวนิยัและการให้
ออกจากราชการ  ใหน้ าความในมาตรา 10 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน 
พ.ศ. 2542 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 71  การลงโทษพนกังานส่วนต าบลผูก้ระท าผดิวนิยั  ผูส้ัง่ลงโทษตอ้งสัง่ลงโทษให้
เหมาะสมกบัความผดิ และมิใหเ้ป็นไปโดยพยาบาท โดยอคติ หรือโดยโทสะจริตหรือลงโทษผูท้ี่ไม่มี
ความผดิ  
 การลงโทษตามวรรคหน่ึงใหท้  าเป็นค าสัง่ และในค าสัง่ลงโทษ ใหแ้สดงวา่ผูถู้กลงโทษกระท า
ผดิวนิยัในกรณีใด ตามขอ้ใด กรณีมีการลดหยอ่นโทษ  ใหร้ะบุไวใ้นค าสัง่ลงโทษดว้ยวา่กรณีความผดินั้น
ผูก้ระท าผดิควรไดรั้บโทษระดบัใด  มีเหตุอนัควรลดโทษอยา่งไร  และเม่ือลดหยอ่นแลว้ใหรั้บโทษสถาน
ใด ตลอดจนใหร้ะบุสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาส าหรับการอุทธรณ์ไวใ้นค าสัง่ดว้ย   วธีิการออก
ค าสัง่เก่ียวกบัการลงโทษใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนดในส่วนน้ี 
 ข้อ 72   การสัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์ ตดัเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน  ตามขอ้ 69  ขอ้ 81 วรรค
สอง  หรือวรรคหก  หา้มมิใหส้ัง่ลงโทษยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกค าสัง่ เวน้แต่การสัง่ลงโทษผูถู้กสัง่พกั 
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ราชการ หรือใหอ้อกจากราชการไวก่้อน ในกรณีตามที่ก  าหนดไวใ้นส่วนที่ 2 ของหมวด 3  ไดก้ าหนดให้
สัง่ลงโทษยอ้นหลงัได ้ ก็ใหส้ัง่ลงโทษยอ้นหลงัได ้ และใหท้  าค  าสัง่ดงักล่าวตามแบบ ลท .1  แบบ ลท .2 
หรือแบบ ลท.3 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
 ข้อ 73  การสัง่ลงโทษปลดออก   หรือไล่ออกจากราชการตามขอ้  70  หรือการสัง่ลงโทษปลด
ออก  หรือไล่ออกจากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนที่ใชบ้งัคบัอยูก่่อนวนัที่
หลกัเกณฑน้ี์ใชบ้งัคบั  จะสัง่ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัใด  ใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนดในส่วนที่  4 ของหมวด  
3  และใหท้  าค  าสัง่ดงักล่าวตามแบบ ลท.4  ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
 ข้อ 74  การสัง่เพิม่โทษ  หรือลดโทษ   เป็นไล่ออก  หรือปลดออกจากราชการตามขอ้  70  หรือ
เป็นโทษ ไล่ออก  หรือปลดออกจากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือนที่ใชบ้งัคบัอยู่
ก่อนวนัที่หลกัเกณฑน้ี์ใชบ้งัคบั จะสัง่ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัใด  ใหน้ าขอ้ 73 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 75  การสัง่เพิม่โทษ  หรือลดโทษ   เป็นลดขั้นเงินเดือน   ตดัเงินเดือนหรือภาคทณัฑ์   ใหส้ัง่
ยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ค  าสัง่ลงโทษเดิมใชบ้งัคบั   ทั้งน้ีการสัง่ยอ้นหลงัดงักล่าวไม่มีผลกระทบถึงสิทธิและ
ประโยชน์ที่ผูถู้ก  สัง่ลงโทษไดรั้บไปแลว้ 
 ข้อ 76  การสัง่ลดโทษปลดออก   หรือไล่ออกจากราชการ  ตามขอ้  70  หรือปลดออก  หรือไล่
ออกจาก ราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน  ที่ใชบ้งัคบัอยูก่่อนวนัที่หลกัเกณฑน้ี์ใช้
บงัคบั  เป็นลดขั้นเงินเดือน  ตดัเงินเดือน  หรือภาคทณัฑ ์ จะสัง่ใหมี้ผลใชบ้งัคบัตั้งแต่วนัใด   ใหน้ าขอ้  72  
มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 77  ค าสัง่เพิม่โทษ  ลดโทษ  งดโทษ  หรือยกโทษ   ตามขอ้  81 วรรคสอง   หรือวรรคหก   ให้
ท  าค  าสัง่ดงักล่าวตามแบบ ลท.5  หรือแบบ ลท.6  ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
 ข้อ 78  การสัง่ยกโทษ   งดโทษ   ลดโทษ   หรือเพิม่โทษผูอุ้ทธรณ์ตามขอ้  114  ใหท้  าค  าสัง่
ดงักล่าวตามแบบ ลท.7/1 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
 ข้อ 79 การสัง่ยกโทษ  งดโทษ  ลดโทษ  หรือเพิม่โทษ  ผูอุ้ทธรณ์  ตามขอ้  115  และการสัง่ใหผู้ ้
อุทธรณ์กลบัเขา้รับราชการ  ใหท้  าค  าสัง่ดงักล่าวตามแบบ ลท.7/2 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
 ข้อ 80  การแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ความในค าสัง่เก่ียวกบัการลงโทษ   ใหท้  าเป็นค าสัง่มี
สาระส าคญัแสดงเลขที่  และวนัเดือนปี  ที่ออกค าสัง่เดิม  ขอ้ความเดิมตอนที่แกไ้ขเปล่ียนแปลงและ
ขอ้ความที่แกไ้ขเปล่ียนแปลงแลว้ 

ส่วนที่ 5 
การรายงานการด าเนินการทางวินัย 

          ข้อ 81  เม่ือผูบ้งัคบับญัชาที่ไดรั้บมอบหมายตามขอ้ 23 วรรคสาม ไดด้ าเนินการทางวนิยัแก่
พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดในกรณีกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรงและสัง่ยติุเร่ือง  งดโทษ  หรือ
ลงโทษภาคทณัฑ ์ ตดัเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน แลว้ใหด้ าเนินการ  ดงัน้ี 
           (1) ใหร้ายงานการด าเนินการทางวนิยัดงักล่าวต่อผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานส่วนต าบล
ผูน้ั้น ซ่ึงเป็นผูมี้อ  านาจตามขอ้ 69  และมีต าแหน่งเหนือตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบล    
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           (2) การรายงานของผูบ้งัคบับญัชาตาม (1) ใหร้ายงานพร้อมทั้งส่งส าเนาค าสัง่และ
ส านวนการสอบสวนหรือเอกสารการพจิารณาไปดว้ยภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัที่สัง่ 

 ในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชาที่ไดรั้บรายงานตามวรรคหน่ึง และมีต าแหน่งเหนือผูด้  าเนินการทาง
วนิยัเห็นวา่การยติุเร่ือง การงดโทษหรือการลงโทษ เป็นการไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสม ก็ใหมี้อ านาจสัง่
ลงโทษ เพิม่โทษเป็นสถานโทษหรืออตัราโทษที่หนกัขึ้น ลดโทษลงเป็นสถานโทษหรืออตัราโทษที่เบา
ลง งดโทษโดยใหท้  าทณัฑบ์นเป็นหนงัสือหรือวา่กล่าวตกัเตือน หรือยกโทษใหถู้กตอ้งหรือเหมาะสมตาม
ควรแก่กรณี ตลอดจนแกไ้ขเปล่ียนแปลงขอ้ความในค าสัง่เดิมใหเ้ป็นการถูกตอ้งและเหมาะสมไดด้ว้ย 
และในกรณีที่เห็นวา่ควรด าเนินการอยา่งใดเพิม่เติมเพือ่ประกอบการพจิารณาใหไ้ดค้วามจริงและยติุธรรม 
ก็ใหมี้อ านาจด าเนินการหรือสัง่ด าเนินการไดต้าม 
ควรแก่กรณี  ทั้งน้ี การสัง่ลงโทษหรือเพิม่โทษเป็นสถานโทษที่หนกัขึ้นตอ้งไม่เกินอ านาจของตนตามขอ้ 
69 และการเพิม่อตัราโทษเม่ือรวมกบัอตัราโทษเดิมตอ้งไม่เกินอ านาจนั้นดว้ย ถา้เกินอ านาจของตนก็ให้
รายงานผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ั้นตามล าดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
เพือ่ใหพ้จิารณาด าเนินการตามควรแก่กรณี     

    ในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชาไดส้ัง่ลงโทษตามขอ้ 69 แก่พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไปแลว้ แต่
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลที่ไดรั้บรายงานตามวรรคหน่ึง เห็นวา่กรณีนั้นเป็น
การกระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง  ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ านาจ
ด าเนินการตามขอ้ 23 วรรคส่ี และขอ้ 70 วรรคสอง 

 เม่ือไดมี้ค  าสัง่เพิม่โทษ ลดโทษ งดโทษ หรือยกโทษ ถา้เพิม่โทษเป็นสถานโทษที่หนกัขึ้นหรือ
ลดโทษเป็นสถานโทษที่เบาลง หรืองดโทษหรือยกโทษ ค  าสัง่ลงโทษเดิมใหเ้ป็นอนัยกเลิก ถา้ลดโทษเป็น
อตัราโทษที่    เบาลงอตัราโทษส่วนที่เกินก็ใหเ้ป็นอนัยกเลิก ในกรณีที่ค  าสัง่ลงโทษตดัเงินเดือนหรือลด
ขั้นเงินเดือนเป็นอนั     ยกเลิก หรืออตัราโทษส่วนที่เกินเป็นอนัยกเลิก ใหค้ืนเงินเดือนที่ไดต้ดัหรือลดไป
แลว้ตามค าสัง่ที่เป็นอนัยกเลิก หรืออตัราโทษส่วนเกินที่เป็นอนัยกเลิกนั้นใหแ้ก่ผูถู้กลงโทษ แต่ถา้ค  าสัง่ที่
เป็นอนัยกเลิกเป็นค าสัง่ลงโทษหรือ   ลงทณัฑต์ามกฎหมายวา่ดว้ยวนิยัขา้ราชการในส่วนราชการใด
โดยเฉพาะ และผูถู้กสัง่ลงโทษหรือลงทณัฑไ์ดรั้บโทษหรือทณัฑน์ั้นไปแลว้ก็ใหเ้ป็นอนัพบัไป   

 *เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดด้ าเนินการทางวนิยัตามขอ้ 23 
วรรคสอง และสัง่ลงโทษตามขอ้ 69 หรือไดรั้บรายงานตามวรรคหน่ึง หรือไดด้ าเนินการตาม ขอ้ 23 วรรค
ส่ีแลว้  และไดพ้จิารณาด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่แลว้ ใหร้ายงานการด าเนินการทางวนิยัดงักล่าวไปยงั
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลซ่ึงผูถู้กด าเนินการทางวนิยัสงักดัอยู ่ แลว้ใหค้ณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบลส่งเร่ืองใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณาการด าเนินการทางวนิยัและการใหอ้อกจากราชการตาม
ขอ้ 70 วรรคส่ี  พจิารณาท าความเห็นแลว้เสนอใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณา  
 ในกรณีที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ไดรั้บรายงานตามวรรคหา้  เห็นวา่การด าเนินการ
ทางวนิยั เป็นการไม่ถูกตอ้งหรือไม่เหมาะสม และมีมติเป็นประการใด  ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล สัง่หรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น  
*ขอ้ 81 วรรคห้า   แกไ้ขตามประกาศก.อบต.จงัหวดัฯ ลงวนัที่ 31 พ.ค. 47 
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  เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดมี้ค  าสัง่ลงโทษตามวรรคหก หรือขอ้ 
70  หรือมีค  าสัง่ใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 85 หรือขอ้ 86  แก่พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดแลว้ ใหร้ายงาน
ส าเนาค าสัง่    ดงักล่าวแลว้แต่กรณี  จ  านวน 3 ฉบบั  และส านวนการสอบสวนหรือเอกสารการพจิารณา 
พร้อมทั้งบนัทึกสรุปประวติัและขอ้เทจ็จริงซ่ึงมีสาระส าคญัตามแบบ สป .1 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 1 ชุด ไปยงั
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลซ่ึงผูถู้กด าเนินการทางวนิยัสงักดัอยู ่ เพือ่ทราบ ภายในสิบวนัท าการนบั
แต่วนัที่ออกค าสัง่   
 ข้อ 82  เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลไดรั้บรายงานตามขอ้  81 วรรคเจด็  และได้
ด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่แลว้  ใหส้ านกังานคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  รายงานส าเนาค าสัง่   3  
ฉบบั และบนัทึกสรุปประวตัิและขอ้เทจ็จริงซ่ึงมีสาระส าคญัตามแบบ  สป.1 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์   1  ชุด ไป
ใหส้ านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  ภายในสิบหา้วนัท าการนบัแต่วนัที่คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลไดด้ าเนินการตามอ านาจหนา้ที่แลว้ 
 

หมวด 3 
การให้ออกจากราชการ 

------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 

การออกจากราชการ 
 

 ข้อ 83  พนกังานส่วนต าบลออกจากราชการเม่ือ   
  (1)  ตาย 
  (2)  พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญ 
  (3)  ลาออกจากราชการและไดรั้บอนุญาตใหล้าออกหรือการลาออกมีผลตามขอ้ 84 
  (4)  ถูกสัง่ใหอ้อกตามขอ้ 28 ขอ้ 85  ขอ้ 86  ขอ้ 87  ขอ้ 88   ขอ้ 89  หรือขอ้ 93  หรือไม่

ผา่นการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  หรือขาดคุณสมบติัทัว่ไป  หรือขาดคุณสมบติัเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามที่ก  าหนดไวใ้นหลกัเกณฑท์ี่วา่ดว้ยเร่ืองนั้น 

  (5)  ถูกสัง่ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
 การออกจากราชการตามวรรคหน่ึงตอ้งท าเป็นค าสัง่  เวน้แต่การตายและการพน้จากต าแหน่ง

ตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญเหตุสูงอายกุรณีผูมี้อายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 
 การออกค าสัง่เก่ียวกบัการออกจากราชการตามวรรคสอง  ตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  เวน้แต่ค  าสัง่ใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 89 วรรคหน่ึง 

 วนัออกจากราชการตาม (4) และ (5)  ใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนดในส่วนที่ 4 ของหมวดน้ี 

 การต่อเวลาราชการใหพ้นกังานส่วนต าบลที่ตอ้งออกจากราชการตาม (2) รับราชการต่อไปจะ
กระท า    มิได ้
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 ข้อ 84  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการตามขอ้น้ีใหย้ืน่หนงัสือขอ
ลาออกต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เพือ่ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบล เป็นผูอ้อกค าสัง่ใหอ้อกจากราชการ โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พจิารณาเห็นวา่จ าเป็นเพือ่
ประโยชน์แก่ราชการ  จะยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกไวเ้ป็นเวลาไม่เกินเกา้สิบวนันบัตั้งแต่วนัขอลาออกก็
ได ้ แต่ตอ้งแจง้การยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกพร้อมทั้งเหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบ และใหห้ารลาออกมี
ผลนบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัครบก าหนดเวลาที่ยบัย ั้ง  
               ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล จะยบัย ั้งการอนุญาตตามวรรคสอง  โดย
เหตุเน่ืองจากอยูร่ะหวา่งการด าเนินการทางวนิยัมิได ้ กรณีที่สงสยัวา่พนกังานส่วนต าบลซ่ึงขอลาออกจาก
ราชการ  กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลตั้งเร่ือง
กล่าวหาผูน้ั้นเป็นหนงัสือไวใ้นวนัก่อนที่จะมีค  าสัง่อนุญาตใหผู้น้ั้นลาออกจากราชการเพือ่จะได้
ด าเนินการทางวนิยัต่อไปตามขอ้ 27  
 ถา้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไม่ไดด้ าเนินการตามวรรคหน่ึง หรือ
วรรคสอง  ใหก้ารลาออกนั้นมีผลตั้งแต่วนัขอลาออก 
 ภายใตบ้งัคบัวรรคหน่ึง ในกรณีที่พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการเพือ่
ด ารงต าแหน่งทางการเมือง หรือเพือ่สมคัรรับเลือกตั้งเป็นสมาชิกรัฐสภา สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน  หรือ
ผูบ้ริหารทอ้งถ่ิน  ใหย้ืน่หนงัสือขอลาออกต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  และให้
การลาออกมีผลนบัตั้งแต่วนัที่ผูน้ั้นขอลาออก 
 หลกัเกณฑแ์ละวธีิการเก่ียวกบัการลาออก  การพจิารณาอนุญาตใหล้าออกและการยบัย ั้งการ
อนุญาตใหล้าออกจากราชการตามวรรคหน่ึง  วรรคสอง  และวรรคหา้  ใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนดในส่วนที่ 
3  ของหมวดน้ี 
 ข้อ 85  ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล มีอ านาจสัง่ใหพ้นกังานส่วนต าบลออกจากราชการเพือ่รับบ าเหน็จ
บ านาญตามกฎหมายวา่ ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินได ้ ในกรณีที่กฎหมายดงักล่าว
ก าหนดใหผู้ถู้กสัง่ใหอ้อกมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญ  แต่ในการสัง่ใหอ้อกจากราชการเพือ่รับบ าเหน็จ
บ านาญเหตุรับราชการนานจะตอ้งมีกรณีตามที่ก  าหนดในหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล
ก าหนดดว้ย  และการสัง่ใหอ้อกจากราชการเพือ่รับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทน  นอกจากใหท้  าไดใ้น
กรณีที่ก  าหนดไวใ้นขอ้อ่ืนตามหลกัเกณฑน้ี์ และกรณีที่กฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วน
ทอ้งถ่ินก าหนดใหผู้ถู้กสัง่ใหอ้อกมีสิทธิไดรั้บบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนแลว้  ใหท้  าไดใ้นกรณีต่อไปน้ี
ดว้ย  คือ  

 (1)  เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดเจบ็ป่วยไม่อาจปฏิบติัหนา้ที่ราชการของตนไดโ้ดย
สม ่าเสมอ  ถา้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล  เห็นสมควรใหอ้อกจากราชการแลว้  ใหส้ัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการได ้
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  (2)  เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดสมคัรไปปฏิบติังานใด ๆ ตามความประสงคข์องทาง

ราชการ    ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล สัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 

 (3) เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไม่มีสญัชาติไทย   ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  เป็น
กรรมการพรรคการเมืองหรือเจา้หนา้ที่พรรคการเมือง  เป็นบุคคลลม้ละลาย  ทุพลภาพจนไม่สามารถ
ปฏิบติัหนา้ที่ได ้       ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรค ตามที่ก  าหนดไวใ้น
มาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัคุณสมบติัและลกัษณะตอ้งหา้มเบื้องตน้ส าหรับพนกังานส่วนต าบล   ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  สัง่
ใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 
 (4) เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอนัควรสงสยัวา่เป็นผูไ้ม่
เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่
กรณีมีมูล  ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล สัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
โดยไม่ชกัชา้  และใหน้ าขอ้ 86 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  ในกรณีที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล มีมติ
เห็นชอบวา่ผูน้ั้นเป็นผูไ้ม่เล่ือมใสการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยดว้ยความบริสุทธ์ิใจ ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลสัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 
  (5)  เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไม่สามารถปฏิบติัราชการใหมี้ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลในระดบัอนัเป็นที่พอใจของทางราชการได ้ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล สัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการได ้   โดยให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพจิารณาจากผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วน
ต าบลผูน้ั้นเป็นหลกั  และใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ  ดงัน้ี 
  (5.1)  การพจิารณาผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลในสงักดั  ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหารือร่วมกบัคณะกรรมการบริหารและพนกังานส่วนต าบลใน
สงักดั เพือ่ก าหนดเป้าหมายหรือมาตรฐานการปฏิบติังานและคุณลกัษณะของการปฏิบติังานที่ทางราชการ
พงึประสงค ์ และประกาศใหพ้นกังานส่วนต าบลในสงักดัไดท้ราบโดยทัว่กนัเป็นเวลาไม่นอ้ยกวา่หก
เดือนก่อนการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลในสงักดั  โดยการก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบติังานดงักล่าวตอ้งมีมาตรฐานอยา่งนอ้ย 3  ดา้น  ดงัน้ี 
                            (5.1.1) ดา้นคุณภาพ  ตอ้งก าหนดผลงานที่ตอ้งการหรือตอ้งปฏิบติัวา่มีก่ีงาน  
อะไรบา้ง  ตอ้งการใหเ้กิดผลส าเร็จอะไรจากการท างานนั้น  หรือตอ้งการใหเ้กิดผลงานอะไรและอยา่งไร 
                            (5.1.2) ดา้นปริมาณ  ตอ้งก าหนดปริมาณของผลผลิต  หรือกิจกรรม และระบุ
ผลลพัธข์องงานไวด้ว้ย 
                             (5.1.3) ดา้นเวลา  ตอ้งก าหนดระยะเวลาการท างานวา่จะใชเ้วลาเท่าใด       
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                   (5.2)ในการประเมินใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลแต่งตั้ง
คณะกรรม การอยา่งนอ้ยสามคน ประกอบดว้ยกรรมการบริหาร  พนกังานส่วนต าบล และ  ปลดัอ าเภอ
หรือขา้ราชการที่    นายอ าเภอมอบหมาย จ านวนเท่า ๆ กนั เพือ่ด าเนินการประเมินผลการปฏิบติังานและ
เสนอแนะความคิดเห็นต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  โดยใหค้ณะกรรมการ
ดงักล่าวประเมินผลการปฏิบติังานตามวธีิการดงัน้ี 
   (5.2.1) จดัใหมี้เคร่ืองมือพื้นฐานช่วยในการประเมิน ไดแ้ก่ 
                                  (ก) หนา้ที่ความรับผดิชอบของต าแหน่ง   โดยระบุใหช้ดัเจนถึงงาน
หลกัที่ผูด้  ารงต าแหน่งนั้น ๆ รับผดิชอบปฏิบติัอยู ่
                                  (ข) มาตรฐานการปฏิบตัิงาน  เป้าหมายของงานหรือตวัช้ีวดัผลการ
ปฏิบตัิงาน 
                                  (ค) แบบบนัทึกการปฏิบตัิงาน  โดยใหพ้นกังานส่วนต าบลซ่ึงเป็นผูรั้บ
การประเมินเป็นผูบ้นัทึกผลการปฏิบตัิงานของตนไวทุ้กหา้วนัท าการ   โดยทุกส้ินเดือนใหค้ณะกรรมการ
รวบรวมและเก็บผลการปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลแต่ละคนไว้   เพือ่ใชเ้ป็นหลกัฐานในการ
ประเมินและช้ีแจงผูอ่ื้น 
   (5.2.2) จดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานทุกส้ินเดือนมีนาคม    มิถุนายน    
กนัยายน  และเดือนธนัวาคม 
                             (5.2.3)  เม่ือคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบติังานในแต่ละช่วงเวลาตาม  
(5.2.2) แลว้ใหร้ายงานประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบติังานของพนกังานส่วนต าบลทา้ยหมวดน้ี    
  (5.3) พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดซ่ึงประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ไดพ้จิารณาแลว้เห็นวา่มีผลการปฏิบติังานต ่ากวา่เป้าหมายหรือมาตรฐานการปฏิบติังานตาม (5.1) และ
ไม่ไดรั้บการพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนติดต่อกนัตั้งแต่สองคร้ังขึ้นไป   ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลแจง้ผลการประเมิน หรือ   ผลการพจิารณาพร้อมเหตุผลและก าหนดใหผู้น้ั้น
พฒันาหรือปรับปรุงตนเองภายในระยะเวลาสามเดือนแต่ไม่เกินหกเดือนนบัแต่วนัที่ไดแ้จง้ผลการ
ประเมินหรือผลการพจิารณาใหท้ราบโดยใหล้งลายมือช่ือรับทราบไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 (5.4) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรให้
แต่งตั้งพนกังานส่วนต าบลตาม (5.3) ใหด้ ารงต าแหน่งอ่ืนในระดบัเดียวกนักบัที่พนกังานส่วนต าบลผูน้ั้น 
มีคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งซ่ึงอาจคาดหมายไดว้า่  จะท าใหผู้น้ั้นปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  เพือ่พจิารณาเห็นชอบแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าวได ้  
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  (5.5)  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดป้ระเมินผล
การปฏิบตัิงานตาม (5.2)  แลว้เห็นวา่พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีผลการปฏิบติังานต ่ากวา่เป้าหมายหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงานตาม (5.1)  แต่ไม่เขา้กรณีตาม (5.3)  ถา้ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลเห็นสมควรใหพ้ฒันาหรือปรับปรุงตนเองเพือ่ใหก้ารปฏิบติัราชการเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลแลว้ ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลอาจพจิารณาด าเนินการตาม 
(5.3) และ (5.4)  ได ้
      (5.6) เม่ือไดด้ าเนินการตาม  (5.3)  หรือ  (5.4)  หรือ  (5.5)  แลว้  ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลประเมินผลการปฏิบติังานโดยใชว้ธีิการตามที่ก  าหนดใน  (5.2) 
จ านวนสองคร้ัง  คร้ังแรกใหป้ระเมินเม่ือครบก าหนดระยะเวลาตามที่ก  าหนดใหพ้ฒันาหรือปรับปรุง
ตนเอง  และคร้ังที่สองใหป้ระเมินเม่ือครบก าหนดสามเดือนนบัจากการประเมินคร้ังแรก 
 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีผลการประเมินคร้ังที่สอง ต  ่ากวา่เป้าหมายหรือมาตรฐาน
การปฏิบตัิงานตาม (5.1) ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลท าความเห็นเสนอ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  เพือ่พจิารณาเห็นชอบใหผู้น้ั้นออกจากราชการต่อไป 
 ข้อ  86  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหา  หรือมีเหตุอนัควรสงสยัวา่หยอ่น
ความสามารถ     ในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  บกพร่องในหนา้ที่ราชการ   หรือประพฤติตนไม่
เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ ราชการ  และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  เห็นวา่
กรณีมีมูล ถา้ใหผู้น้ั้นรับราชการต่อไป จะเป็นการเสียหายแก่ราชการ  ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล สัง่แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนโดยไม่ชกัชา้  ในการสอบสวนน้ีจะตอ้งแจง้
ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานที่สนบัสนุนขอ้กล่าวหาเท่าที่มีใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ  โดยจะระบุ
หรือไม่ระบุช่ือพยานก็ไดแ้ละตอ้งใหโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาช้ีแจงและน าสืบแกข้อ้กล่าวหาไดด้ว้ย  ทั้งน้ี ให้
น าขอ้ 23 วรรคเจด็  ขอ้ 26 และขอ้ 70 วรรคสอง  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  ในกรณีที่คณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล  มีมติประการใด  ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   สัง่หรือ
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น  
 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นท า
การสอบสวนตามขอ้ 23 ในเร่ืองที่จะตอ้งท าการสอบสวนตามวรรคหน่ึง และคณะกรรมการสอบสวน
ตามขอ้ 23 ไดส้อบสวนไวแ้ลว้ ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลตามวรรคหน่ึงจะใช้
ส านวนการสอบสวนนั้นพจิารณาด าเนินการโดยไม่ตอ้งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหน่ึงก็
ได ้ 
                 ในกรณีที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติเห็นชอบใหผู้น้ั้นออกจากราชการ  ก็ให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการเพือ่รับบ าเหน็จบ านาญ
เหตุทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 การสอบสวนพจิารณา  ใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนดในส่วนที่ 3 ของหมวด 2  
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 พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดหยอ่นความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  บกพร่องใน
หนา้ที่ราชการ  หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ราชการและประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล  เห็นวา่ถา้ใหผู้น้ั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการในกรณี
ดงัต่อไปน้ีถือเป็นกรณีที่ปรากฏชดัแจง้  ซ่ึงจะด าเนินการตามวรรคหน่ึง โดยไม่สอบสวนก็ได ้ 
                (1) กระท าหรือละเวน้กระท าการใดจนตอ้งค าพพิากษาถึงที่สุดวา่ผูน้ั้นกระท าผดิแต่ใหร้อการ
ก าหนดโทษหรือก าหนดโทษแต่ใหร้อการลงโทษไว ้ และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาเห็นวา่ขอ้เทจ็จริงที่ปรากฎตามค าพพิากษานั้น ไดค้วามประจกัษช์ดัอยูแ่ลว้ 

                (2)  มีกรณีหยอ่นความสามารถในอนัที่จะปฏิบติัหนา้ที่ราชการ บกพร่องในหนา้ที่ราชการ  หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ที่ราชการและไดรั้บสารภาพเป็นหนงัสือต่อผูบ้งัคบับญัชา   
หรือใหถ้อ้ยค ารับสารภาพต่อผูมี้หนา้ที่สืบสวนหรือต่อคณะกรรมการสอบสวนตามหลกัเกณฑน้ี์และไดมี้
การบนัทึกถอ้ยค ารับสารภาพเป็นหนงัสือ 
 ข้อ 87  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้ 23 และ
คณะกรรมการสอบสวนหรือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่กรณีมีเหตุอนัควร
สงสยัอยา่งยิง่วา่ผูน้ั้นไดก้ระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ไดค้วามแน่ชดัพอที่จะฟังลงโทษ
ตามขอ้ 70  วรรคหน่ึง ถา้ใหรั้บราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการและควรใหอ้อกจากราชการ ก็
ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลส่งความเห็นใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล
พจิารณา  แลว้ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลส่งเร่ืองใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณาการด าเนินการ
ทางวนิยัและการใหอ้อกจากราชการ ตามขอ้ 70 พจิารณาเม่ือมีความเห็นเป็นประการใดใหเ้สนอ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณา  ถา้คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติประการใดให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่หรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น ในกรณีที่
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล มีมติใหผู้น้ั้นออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมวัหมองในกรณีที่ถูก
สอบสวน  ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการเพือ่รับ
บ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน  
 ข้อ 88  เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าสัง่ของศาล  หรือตอ้งรับโทษจ าคุก
โดยค าพพิากษาถึงที่สุดใหจ้  าคุกและมิไดมี้การรอลงอาญาในความผดิที่ไดก้ระท าโดยประมาท  หรือ
ความผดิลหุโทษ  ซ่ึงยงัไม่ถึงกบัจะตอ้งถูกลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก  ประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะสัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการเพือ่รับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฎหมาย
วา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินก็ได ้โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลก่อน 
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 ข้อ 89  เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดไปรับราชการทหารตามกฎหมายเก่ียวกบัการรับราชการ
ทหาร  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล สัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการ 
 ผูใ้ดถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการตามวรรคหน่ึง  และต่อมาปรากฏวา่ผูน้ั้นมีกรณีที่จะตอ้งถูกสัง่ให้
ออกจากราชการตามขอ้อ่ืนอยูก่่อนไปรับราชการทหาร  ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพือ่พจิารณามีมติ เม่ือคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบลมีมติใหเ้ปล่ียนแปลงค าสัง่ใหอ้อกตามวรรคหน่ึงเป็นใหอ้อกจากราชการตามขอ้อ่ืนแลว้ ให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีค  าสัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการตามขอ้อ่ืนนั้นได ้
  ข้อ 90  ในกรณีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ไดรั้บรายงานตามขอ้ 81 
วรรคหน่ึง  เห็นวา่สมควรใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดออกจากราชการตามขอ้ 85 (4)  หรือ ขอ้ 86  ก็ให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ด าเนินการตามขอ้ 85 (4) หรือ ขอ้ 86 
 ในกรณีที่จะตอ้งสัง่ใหผู้ถู้กสัง่ใหอ้อกจากราชการกลบัเขา้รับราชการ  ใหน้ าขอ้ 28 มาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม  
 เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดส้ัง่ใหพ้นกังานส่วนต าบลกลบัเขา้รับ
ราชการแลว้ใหร้ายงานไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลซ่ึงผูถู้กด าเนินการหรือถูกสัง่ใหอ้อกจาก
ราชการสงักดัอยูเ่พือ่ทราบ   
 ข้อ 91  เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นสมควรใหพ้นกังานส่วน
ต าบลออกจากราชการในเร่ืองใด หรือไม่ผา่นการประเมินผลการทดลองปฏิบติัหนา้ที่ราชการ  ถา้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณาเห็นเป็นการสมควรที่จะตอ้งสอบสวนเพิม่เติมเพือ่ประโยชน์
แห่งความเป็นธรรม หรือเพือ่ประโยชน์ในการควบคุมดูแลใหอ้งคก์ารบริหารส่วนต าบลปฏิบติัการตาม
หลกัเกณฑน้ี์ โดยถูกตอ้งและเหมาะสมตามความเป็นธรรมก็ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลแจง้ให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลสอบสวนเพิม่เติม  หรือส่งประเด็น หรือขอ้ส าคญัไปเพือ่ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลสัง่ใหค้ณะกรรมการสอบสวนที่แต่งตั้งไวเ้ดิมท าการสอบสวนเพิม่เติมได ้
 ข้อ 92  พนกังานส่วนต าบลซ่ึงโอนมาจากพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือขา้ราชการตามกฎหมาย
อ่ืน       ผูใ้ดมีกรณีที่สมควรใหอ้อกจากงานหรือออกจากราชการตามก ฎหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืนนั้น อยูก่่อนวนัโอนมาบรรจุ  ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล ซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้นมีอ านาจพจิารณาด าเนินการ
ตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดเก่ียวกบัเร่ืองนั้นแลว้แต่กรณี แต่ถา้เป็นเร่ืองที่อยูใ่นระหวา่งการสืบสวนหรือ
สอบสวนของทางผูบ้งัคบับญัชาเดิมก่อนวนัโอน  ก็ใหสื้บสวนหรือสอบสวนต่อไปจนเสร็จ  แลว้ส่งเร่ือง
ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาของพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้น
พจิารณาด าเนินการต่อไปตามหลกัเกณฑท์ี่ก  าหนดแลว้แต่กรณีโดยอนุโลม  และในกรณีที่จะตอ้งสัง่ให้
ออกจากราชการ  ใหป้รับบทกรณีใหอ้อกตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืน หรือ
ขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืนโดยอนุโลม 
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ส่วนที่  2 
การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 
 ข้อ 93  การสัง่ใหพ้นกังานส่วนต าบลพกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก่้อนเพือ่รอฟังผล
การ    สอบสวนพจิารณาตามขอ้  28 ระยะเวลาใหพ้กัราชการและใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  และการ
ด าเนินการเพือ่     ใหเ้ป็นไปตามผลการสอบสวนพจิารณาใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการปฏิบตัิที่
ก  าหนดในส่วนน้ี 
 ข้อ 94  เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงจนถูกตั้ง
กรรมการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา หรือตอ้งหาวา่กระท าความผดิอาญา เวน้แต่เป็นความผดิที่ได้
กระท าโดยประมาท   หรือความผดิลหุโทษ ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  จะสัง่ใหผู้น้ั้นพกัราชการไดก้็ต่อเม่ือมีเหตุอยา่งหน่ึง
อยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
                 (1) ผูน้ั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา  หรือตอ้งหาวา่กระท าความผดิอาญา     
ในเร่ืองเก่ียวกบัการทุจริตต่อหนา้ที่ราชการ หรือเก่ียวกบัความประพฤติหรือพฤติการณ์อนัไม่น่าไวว้างใจ
และผูท้ี่ถูกฟ้องนั้นพนกังานอยัการมิไดรั้บเป็นทนายแกต่้างให้  และประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลพจิารณาเห็นวา่ ถา้ใหผู้น้ั้นคงอยูใ่นหนา้ที่ราชการอาจเกิดการเสียหายแก่ราชการ 
                (2) ผูน้ั้นมีพฤติการณ์ที่แสดงวา่ถา้คงอยูใ่นหนา้ที่ราชการจะเป็นอุปสรรคต่อการสอบสวน
พจิารณา หรือจะก่อใหเ้กิดความไม่สงบเรียบร้อยขึ้น 
                (3) ผูน้ั้นอยูใ่นระหวา่งถูกควบคุมหรือขงัโดยเป็นผูถู้กจบัในคดีอาญาหรือตอ้งจ าคุกโดยค า
พพิากษา และไดถู้กควบคุม ขงั หรือตอ้งจ าคุก เป็นเวลาติดต่อกนัเกินกวา่สิบหา้วนัแลว้ 
                (4) ผูน้ั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนและต่อมามีค  าพพิากษาถึงที่สุดวา่เป็นผูก้ระท าความผดิอาญา
ในเร่ืองที่สอบสวนนั้น หรือผูน้ั้นถูกตั้งกรรมการสอบสวนภายหลงัที่มีค  าพพิากษาถึงที่สุดวา่เป็นผูก้ระท า
ความผดิอาญาในเร่ืองที่สอบสวนนั้น  และประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพจิารณา
เห็นวา่ขอ้เทจ็จริงที่ปรากฎตามค าพพิากษาถึงที่สุดนั้น ไดค้วามประจกัษช์ดัอยูแ่ลว้วา่การกระท าความผดิ
อาญาของผูน้ั้นเป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง  
 ข้อ 95  การสัง่พกัราชการใหส้ัง่พกัตลอดเวลาที่สอบสวนพจิารณา  เวน้แต่กรณีที่ผูถู้กสัง่พกัได้
ร้องทุกขแ์ละคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณาเห็นวา่ค  าร้องทุกขฟั์งขึ้นและไม่สมควรที่จะสัง่
พกัราชการ  ก็ใหมี้มติใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่ใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติั
หนา้ที่ราชการก่อนการสอบสวนพจิารณาเสร็จส้ินได ้
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 ข้อ 96  ในกรณีที่พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงจนถูก
ตั้งกรรมการสอบสวนหลายส านวน  หรือถูกฟ้องคดีอาญา   หรือตอ้งหาวา่กระท าความผดิอาญาหลายคดี  
เวน้แต่เป็นความผดิที่ไดก้ระท าโดยประมาท หรือความผดิลหุโทษ หรือผูท้ี่ถูกฟ้องนั้นพนกังานอยัการรับ
เป็นทนายแกต่้างให ้ ถา้จะสัง่พกัราชการใหส้ัง่พกัทุกส านวนและทุกคดี 
 ในกรณีที่ไดส้ัง่พกัราชการในส านวนหรือคดีใดไวแ้ลว้  ภายหลงัปรากฎวา่ผูถู้กสัง่พกัราชการ
นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรงจนถูกตั้งกรรมการสอบสวนในส านวนอ่ืน หรือถูก
ฟ้องคดีอาญา  หรือตอ้งหาวา่กระท าความผดิอาญาในคดีอ่ืนเพิม่ขึ้นอีก  เวน้แต่เป็นความผดิที่ไดก้ระท า
โดยประมาท หรือความผดิ  ลหุโทษ หรือผูถู้กฟ้องนั้นพนกังานอยัการรับเป็นทนายแกต่้างให ้ ก็ใหส้ัง่พกั
ราชการในส านวนหรือคดีอ่ืนที่เพิม่ขึ้นนั้นดว้ย  
 ข้อ 97  การสัง่พกัราชการ หา้มมิใหส้ัง่พกัยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกค าสัง่ เวน้แต่ 
                             (1) ผูซ่ึ้งจะถูกสัง่พกัราชการอยูใ่นระหวา่งถูกควบคุมหรือขงัโดยเป็นผูถู้กจบัใน
คดีอาญา หรือตอ้งจ าคุกโดยค าพพิากษา   การสัง่พกัราชการในเร่ืองนั้น  ใหส้ัง่พกัยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ถูก
ควบคุม ขงั หรือตอ้ง    จ าคุก 
                             (2) ในกรณีที่ไดมี้การสัง่พกัราชการไวแ้ลว้ถา้จะตอ้งสัง่ใหม่เพราะค าสัง่เดิมไม่ชอบ
หรือไม่ถูกตอ้ง   ใหส้ัง่พกัตั้งแต่วนัใหพ้กัราชการตามค าสัง่เดิม  หรือตามวนัที่ควรตอ้งพกัราชการใน
ขณะที่ออกค าสัง่เดิม 
  ข้อ 98  ค าสัง่พกัราชการตอ้งระบุช่ือและต าแหน่งของผูถู้กสัง่พกั ตลอดจนกรณีและเหตุที่สัง่
ใหพ้กัราชการ 
  เม่ือไดมี้ค  าสัง่ใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ด  พกัราชการแลว้ ใหแ้จง้ค  าสัง่ใหผู้น้ั้นทราบพร้อมทั้ง
ส่งส าเนาค าสัง่ใหด้ว้ยโดยพลนั ในกรณีที่ไม่อาจแจง้ใหผู้น้ั้นทราบได ้ หรือผูน้ั้นไม่ยอมรับทราบค าสัง่ ให้
ปิดส าเนาค าสัง่ไว ้ ณ  ที่ท  าการที่ผูน้ั้นรับราชการอยูแ่ละมีหนงัสือแจง้พร้อมกบัส่งส าเนาค าสัง่ทาง
ไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปใหผู้น้ั้น   ณ  ที่อยูข่องผูน้ั้นซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของทางราชการ ใน
กรณีเช่นน้ีเม่ือล่วงพน้สิบหา้วนันบัแต่วนัที่ไดด้ าเนินการดงักล่าว ใหถื้อวา่ผูน้ั้นไดท้ราบค าสัง่พกัราชการ
แลว้ 
 ข้อ 99  เม่ือพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีเหตุที่อาจถูกสัง่พกัราชการตามขอ้  94 และประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล พจิารณาเห็นวา่การสอบสวนพจิารณา  หรือการพจิารณาคดีที่
เป็นเหตุที่อาจถูกสัง่พกัราชการนั้น จะไม่แลว้เสร็จโดยเร็ว ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจะสัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการไวก่้อนก็ได ้
  ใหน้ าขอ้ 95 ขอ้ 96 และขอ้ 98 มาใชบ้งัคบัแก่การสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อนโดยอนุโลม 
 ข้อ 100  เม่ือไดส้ัง่ใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดพกัราชการไวแ้ลว้  ประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบล จะพจิารณาตามขอ้ 99  และสัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการไวก่้อนอีกชั้นหน่ึงก็ได้  
โดยตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก่อน 
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 ข้อ 101  การสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  จะสัง่ใหอ้อกตั้งแต่วนัใด  ใหน้ าขอ้  97 มาใชบ้งัคบั
โดยอนุโลม  แต่ส าหรับการสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อนในกรณีตามขอ้  100 ใหส้ัง่ใหอ้อกตั้งแต่วนัพกั
ราชการเป็นตน้ไป 
 ข้อ 102  เม่ือไดส้ัง่ใหพ้นกังานส่วนต าบลผูใ้ดพกัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก่้อนเพือ่รอ
ฟังผลการสอบสวนพจิารณา  ถา้ภายหลงัปรากฏผลการสอบสวนพจิารณาเป็นประการใดแลว้  ให้
ด าเนินการดงัต่อไปน้ี  
  (1) ในกรณีปรากฏวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ก็ใหส้ัง่ลงโทษใหเ้ป็นไปตามขอ้ 
70 หรือขอ้ 173  แลว้แต่กรณี 
  (2) ในกรณีที่ปรากฏวา่ผูถู้กสัง่พกัราชการนั้นกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง และไม่มี
กรณีที่จะตอ้งถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการ ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่ใหผู้ ้
นั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการในต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งในระดบัเดียวกนัที่ผูน้ั้นมีคุณสมบติัตรง
ตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น โดยการสัง่ดงักล่าวตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลก่อน แลว้ด าเนินการตามขอ้ 69 หรือขอ้ 173  แลว้แต่กรณี 
 (3) ในกรณีที่ปรากฏวา่ผูถู้กสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อนนั้นกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่
ร้ายแรง และไม่มีกรณีที่จะตอ้งถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการ ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลสัง่ใหผู้น้ั้นกลบัเขา้รับราชการในต าแหน่งเดิม หรือต าแหน่งในระดบัเดียวกนัที่ผูน้ั้นมี
คุณสมบติัตรงตามคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น โดยการสัง่ดงักล่าวตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลก่อนแลว้ด าเนินการตามขอ้ 69  หรือขอ้ 173  แลว้แต่กรณี 
 (4) ในกรณีที่ปรากฏวา่ผูถู้กสัง่พกัราชการนั้นกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง และไม่มี
กรณีที่จะตอ้งถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสัง่ใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการได้
เน่ืองจากมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์และไดพ้น้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ
ส่วนทอ้งถ่ินแลว้ ก็ใหด้ าเนินการตามขอ้ 69  หรือขอ้ 173  แลว้แต่กรณี  โดยไม่ตอ้งสัง่ใหก้ลบัเขา้ปฏิบติั
หนา้ที่ราชการ 
 การด าเนินการตามขอ้ 69  หรือขอ้ 173 ในกรณีที่จะสัง่ลงโทษตดัเงินเดือนหรือลดขั้นเงินเดือน 
การสัง่ลงโทษดงักล่าวใหส้ัง่ยอ้นหลงัไปถึงวนัสุดทา้ยก่อนวนัพน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จ
บ านาญของขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
 (5) ในกรณีที่ปรากฏวา่ผูถู้กสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อนนั้นกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่
ร้ายแรง และไม่มีกรณีที่จะตอ้งถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืนแต่ไม่อาจสัง่ใหก้ลบัเขา้รับราชการได้
เน่ืองจากมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์และส้ินปีงบประมาณที่มีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์นั้นแลว้  ก็ให้
ด าเนินการตามขอ้  69 หรือขอ้  173  แลว้แต่กรณี  และมีค  าสัง่ยกเลิกค าสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน  
เพือ่ใหผู้น้ั้นเป็นผูพ้น้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญแลว้ใหน้ า  (4) วรรคสอง  มาใช้
บงัคบัโดยอนุโลม 
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 (6) ในกรณีที่ปรากฏวา่ผูน้ั้นกระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง แต่มีกรณีที่จะตอ้งถูกสัง่ให้
ออกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน ก็ใหด้ าเนินการตามขอ้ 69   หรือขอ้ 173  แลว้แต่กรณี แลว้ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลสัง่
ใหผู้น้ั้นออกจากราชการตามเหตุนั้นโดยไม่ตอ้งสัง่ใหก้ลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือกลบัเขา้รับ
ราชการ แลว้ใหน้ า (4) วรรคสองมาใชบ้งัคบัอนุโลม 
  (7) ในกรณีที่ปรากฏวา่ผูน้ั้นมิไดก้ระท าผดิวนิยั  และไม่มีกรณีที่จะตอ้งออกจากราชการ  
ก็ใหส้ัง่ยติุเร่ือง และใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการหรือกลบัเขา้รับราชการตาม (2) หรือ (3) แลว้แต่
กรณี 
  (8) ในกรณีที่ปรากฏวา่ผูถู้กสัง่พกัราชการนั้นมิไดก้ระท าผดิวนิยัและไม่มีกรณีที่จะตอ้ง
ถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสัง่ใหผู้น้ั้นกลบัเขา้ปฏิบติัหนา้ที่ราชการไดเ้น่ืองจากมีอายุ
ครบหกสิบปีบริบูรณ์และไดพ้น้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน
แลว้ ก็ใหส้ัง่ยติุเร่ือง 
  (9) ในกรณีที่ปรากฏวา่ผูถู้กสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อนนั้นมิไดก้ระท าผดิวนิยัและไม่
มีกรณีที่จะตอ้งถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืน แต่ไม่อาจสัง่ใหผู้น้ั้นกลบัเขา้รับราชการไดเ้น่ืองจาก
มีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์และส้ินปีงบประมาณที่มีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์นั้นแลว้ ก็ใหส้ัง่ยติุเร่ือง และ
มีค  าสัง่ยกเลิกค าสัง่ให้  ออกจากราชการไวก่้อนเพือ่ใหผู้น้ั้นเป็นผูพ้น้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ย
บ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ิน 
                           (10) ในกรณีที่ปรากฏวา่ผูน้ั้นมิไดก้ระท าผดิวนิยั  แต่มีกรณีที่จะตอ้งถูกสัง่ใหอ้อกจาก
ราชการดว้ย  เหตุอ่ืน  ก็ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลสัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการตามเหตุนั้น  โดยไม่ตอ้งสัง่ใหก้ลบัเขา้
ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการหรือกลบัเขา้รับราชการ 
 ข้อ 103 การออกค าสัง่พกัราชการ ค าสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อน หรือค าสัง่ใหก้ลบัเขา้ปฏิบติั
หนา้ที่ราชการหรือกลบัเขา้รับราชการใหมี้สาระส าคญัตามแบบ  พอก.1 พอก.2   พอก.3 หรือ พอก.4 
แลว้แต่กรณี ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
 

ส่วนที่  3 
การลาออกจากราชการ 

 
 ข้อ 104  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดประสงคจ์ะลาออกจากราชการตามขอ้  84 ใหย้ืน่หนงัสือ
ลาออกต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ตามแบบ ลก.1 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
 การยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการ  นอกจากกรณีลาออกเพือ่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง 
หรือเพือ่สมคัรรับเลือกตั้งตามขอ้ 84 วรรคหา้  ใหย้ืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัลาออกไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 
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 ผูข้อลาออกจะขอถอนหนงัสือขอลาออกก่อนที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณาให้
ความเห็นชอบการลาออกเสร็จส้ินก็ไดเ้ วน้แต่การลาออกนั้นมีผลตามขอ้ 84 วรรคสองหรือวรรคส่ีแลว้  
โดยท าเป็นหนงัสือตามแบบ ลก.2 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ ยืน่ต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบล 
 ในกรณีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเห็นวา่มีเหตุผลความจ าเป็นเป็น
พเิศษ  ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลจะอนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนวนัขอ
ลาออก ใหผู้ท้ี่ประสงคจ์ะลาออกจากราชการยืน่หนงัสือขอลาออกล่วงหนา้นอ้ยกวา่ 30 วนั ก็ได ้
 หนงัสือขอลาออกจากราชการที่ยืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ยกวา่ 30 วนั  โดยไม่ไดรั้บ
อนุญาตเป็นลายลกัษณ์อกัษรจากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล หรือที่มิไดร้ะบุวนั
ขอลาออก ใหถื้อวนัถดัจากวนัครบก าหนด 30 วนั  นบัแต่วนัยืน่เป็นวนัขอลาออก 
 ข้อ 105  เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล   ไดรั้บหนงัสือขอลาออกแลว้   
ใหบ้นัทึกวนัยืน่หนงัสือขอลาออกนั้นไวเ้ป็นหลกัฐาน  และใหต้รวจสอบวา่หนงัสือขอลาออกดงักล่าวได้
ยืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกไม่นอ้ยกวา่  30 วนั  หรือไม่   พร้อมทั้งพจิารณาเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ภายใน 7 วนั  นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือขอลาออก   
 ข้อ 106  เม่ือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ไดรั้บหนงัสือขอลาออกจาก
ราชการของพนกังานส่วนต าบลผูใ้ดแลว้  ถา้เป็นหนงัสือขอลาออกจากราชการที่ยืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอ
ลาออกไม่นอ้ยกวา่  30 วนั  หรือที่มิไดร้ะบุวนัขอลาออก   ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล พจิารณาวา่ควรอนุญาตใหผู้น้ั้นลาออกจากราชการหรือจะสัง่ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกโดย
ใหด้ าเนินการ  ดงัน้ี 
 (1) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พจิารณาเห็นวา่ควร
อนุญาต  ใหล้าออกจากราชการได ้ ใหเ้สนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ
ใหผู้น้ั้นออกจากราชการ   เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเห็นชอบแลว้ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีค  าสัง่อนุญาตใหล้าออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรตามแบบ  ลก.3 
ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ ใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอ       ลาออก   แลว้แจง้ค  าสัง่ดงักล่าวใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนั
ขอลาออกดว้ย 
 (2) ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลพจิารณาเห็นวา่ควร
ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออก เน่ืองจากจ าเป็นเพือ่ประโยชน์แก่ราชการ ใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลมีค  าสัง่ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหเ้สร็จส้ินก่อนวนัขอ
ลาออก  แลว้แจง้ค  าสัง่ดงักล่าวพร้อมทั้งเหตุผลใหผู้ข้อลาออกทราบก่อนวนัขอลาออกดว้ย ทั้งน้ี การยบัย ั้ง
การอนุญาตใหล้าออกใหส้ัง่ยบัย ั้งไดเ้พยีงคร้ังเดียวและจะขยายอีกไม่ได ้
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            ในกรณีเป็นหนงัสือขอลาออกจากราชการที่ยืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอลาออกนอ้ยกวา่ 30 วนั  เม่ือ
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดรั้บหนงัสือขอลาออกดงักล่าวแลว้  ใหมี้ค  าสัง่เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรภายใน  3 วนั  นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือขอลาออกวา่จะอนุญาตใหย้ืน่ล่วงหนา้ก่อนวนัขอ
ลาออกนอ้ยกวา่ 30 วนั  ตามที่ผูข้อลาออกไดย้ืน่ไว ้หรือไม่  ทั้งน้ี  เพือ่จะไดท้ราบวา่วนัขอลาออกในกรณี 
ดงักล่าวคือ  วนัที่ระบุไวใ้นหนงัสือขอลาออก  หรือวนัถดัจากวนัครบก าหนด  30 วนั  นบัแต่วนัยืน่
หนงัสือขอลาออกแลว้ใหพ้จิารณาด าเนินการตาม (1) หรือ (2) แลว้แต่กรณี 

 ข้อ 107  ในกรณีที่ผูข้อลาออกไดอ้อกจากราชการไปโดยผลตามขอ้ 84 วรรคสอง และวรรคส่ี   
เน่ืองจากประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล มิไดมี้ค  าสัง่อนุญาตใหล้าออกและมิได้
ค  าสัง่ยบัย ั้งการอนุญาตใหล้าออกก่อนวนัขอลาออก  หรือเน่ืองจากครบก าหนดเวลายบัย ั้งการอนุญาตให้
ลาออก  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีหนงัสือแจง้วนัออกจากราชการใหผู้ข้อ
ลาออกทราบภายใน 15 วนันบัแต่วนัที่ผูน้ั้นออกจากราชการ และแจง้ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล  และคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลทราบดว้ย 

 ข้อ 108 การยืน่หนงัสือขอลาออกจากราชการเพือ่ด ารงต าแหน่งทางการเมือง  หรือเพือ่สมคัรรับ
เลือกตั้งตามขอ้ 84 วรรคหา้  ใหย้ืน่ต่อประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลอยา่งชา้ภายใน
วนัที่ขอลาออก   และใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลเสนอหนงัสือขอลาออกนั้น
ต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลภายใน 3 วนัท าการ 

 เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลใหค้วามเห็นชอบการลาออกตามวรรคหน่ึงแลว้ ให้
ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีค  าสัง่อนุญาตใหล้าออกจากราชการไดต้ั้งแต่วนัที่ขอ
ลาออก 
 

ส่วนที่ 4 
วันออกจากราชการ 

 
 ข้อ 109  การออกจากราชการของพนกังานส่วนต าบลตามขอ้ 83(4) และ (5) จะออกจากราชการ
ตั้งแต่วนัใด   ใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนดในส่วนน้ี 

 ข้อ 110 การสัง่ใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 85  ขอ้ 86  ขอ้ 87  ขอ้ 88   ขอ้ 89  ขอ้ 91  หรือขอ้ 70  
หรือการสัง่ใหอ้อกจากราชการเน่ืองจากไม่ผา่นการทดลองปฏิบติัราชการหรือขาดคุณสมบติัทัว่ไปหรือ
คุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยไม่ไดรั้บการยกเวน้ตามที่ก  าหนดไวใ้นหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไข
เก่ียวกบัการบรรจุและแต่งตั้ง  หา้มมิใหส้ัง่ใหอ้อกยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกค าสัง่เวน้แต่ 
 
 
 
 
 



38 
 
  (1) การสัง่ใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 88 โดยปกติใหส้ัง่ออกตั้งแต่วนัตอ้งรับโทษจ าคุก
โดยค าสัง่ของศาล หรือโดยค าพพิากษาถึงที่สุด แลว้แต่กรณี 
  (2) การสัง่ใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 89 ใหส้ัง่ใหอ้อกตั้งแต่วนัไปรับราชการทหารตาม
กฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหาร 
  (3) ในกรณีที่ไดมี้การสัง่ลงโทษปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการไปแลว้  ถา้จะตอ้งสัง่
ใหม่หรือเปล่ียนแปลงค าสัง่ใหอ้อกจากราชการตามขอ้ 85  ขอ้ 86  ขอ้ 87     ขอ้ 88   ขอ้ 89  ขอ้ 91  หรือ
ขอ้ 70 หรือการสัง่ใหอ้อกจากราชการเน่ืองจากไม่ผา่นการทดลองปฏิบติัราชการหรือขาดคุณสมบติัทัว่ไป
หรือคุณสมบติัเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยไม่ไดรั้บการยกเวน้ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขเก่ียวกบัการ
บรรจุและแต่งตั้ง   ก็ใหส้ัง่ใหอ้อกยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ควรตอ้งออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออก
ค าสัง่เดิม 
  (4) กรณีใดมีเหตุสมควรสัง่ใหอ้อกจากราชการยอ้นหลงั   ก็ใหส้ัง่ใหอ้อกยอ้นหลงัไปถึง
วนัที่ควรจะตอ้งออกจากราชการตามกรณีนั้นได ้ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เป็นการท าใหเ้สียประโยชน์ตามสิทธิโดย
ชอบธรรมของผูถู้กสัง่ใหอ้อกนั้น 
 ข้อ 111  การสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก่้อนตามขอ้ 28  จะสัง่ใหอ้อกตั้งแต่วนัใดใหเ้ป็นไปตามที่
ก  าหนดในขอ้ 101 
 ข้อ 112  การสัง่ลงโทษปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  หา้มมิใหส้ัง่ปลดออก  หรือไล่ออก
ยอ้นหลงัไปก่อนวนัออกค าสัง่ เวน้แต่ 
  (1) ในกรณีที่ไดมี้ค  าสัง่ใหพ้กัราชการหรือใหอ้อกจากราชการไวก่้อนเม่ือจะสัง่ลงโทษ
ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการใหส้ัง่ปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วนัพกัราชการหรือวนัใหอ้อกจาก
ราชการไวก่้อน แลว้แต่กรณี   
  (2) การสัง่ลงโทษปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ   ในกรณีกระท าผดิวนิยัโดยละทิ้ง
หนา้ที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกนัเป็นเวลาเกินกวา่สิบหา้วนัและไม่กลบัมาปฏิบติัราชการอีก  ใหส้ัง่
ปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วนัละทิ้งหนา้ที่ราชการนั้น 
  (3) การสัง่ลงโทษปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ ในกรณีกระท าความผดิอาญาจน
ไดรั้บโทษจ าคุก หรือโทษที่หนกักวา่จ าคุก  โดยค าพพิากษาถึงที่สุดใหจ้  าคุกหรือใหรั้บโทษที่หนกักวา่
จ  าคุกโดยปกติใหส้ัง่ปลดออกหรือไล่ออกตั้งแต่วนัตอ้งรับโทษจ าคุกโดยค าพพิากษาถึงที่สุด  หรือวนัตอ้ง
ค  าพพิากษาถึงที่สุด หรือวนัถูกคุมขงัติดต่อกนัจนถึงวนัตอ้งค  าพพิากษาถึงที่สุด แลว้แต่กรณี 
  (4) ในกรณีที่ไดมี้การสัง่ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการไปแลว้  ถา้จะตอ้งสัง่
ใหม่หรือเปล่ียนแปลงค าสัง่  การลงโทษปลดออก   หรือไล่ออก  ในกรณีเช่นน้ี   ใหส้ัง่ยอ้นหลงัไปถึงวนั
ออกจากราชการตามค าสัง่เดิม  แต่ถา้วนัออกจากราชการตามค าสัง่เดิมไม่ถูกตอ้งก็ใหส้ัง่ลงโทษปลดออก  
หรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ควรตอ้งออกจากราชการตามกรณีนั้นในขณะที่ออกค าสัง่เดิม 
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  (5) ในกรณีที่ไดมี้การสัง่ใหอ้อกจากราชการดว้ยเหตุอ่ืนอนัมิใช่เป็นการลงโทษทางวนิยั
ไปแลว้   ถา้จะตอ้งสัง่ใหม่หรือเปล่ียนแปลงค าสัง่เป็นลงโทษปลดออก   หรือไล่ออกจากราชการใหส้ัง่
ปลดออกหรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ควรตอ้งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก   ตามกรณีนั้นในขณะที่
ออกค าสัง่เดิม 
  (6) การสัง่ลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ  ในกรณีที่ผูซ่ึ้งจะตอ้งถูกสัง่นั้นได้
ออกจากราชการโดยถูกสัง่ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก  หรือถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการในกรณีอ่ืนหรือ
ไดรั้บอนุญาตใหล้าออกจากราชการไปก่อนแลว้   ใหส้ัง่ปลดออกหรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัออกจาก
ราชการนั้น 
  (7) การสัง่ลงโทษปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  ในกรณีที่ผูซ่ึ้งจะตอ้งถูกสัง่นั้นได้
พน้จากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการส่วนทอ้งถ่ินไปก่อนแลว้   ใหส้ัง่ปลดออก
หรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัส้ินปีงบประมาณที่ผูน้ั้นมีอายคุรบหกสิบปีบริบูรณ์ 
  (8) กรณีใดมีเหตุสมควรสัง่ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการยอ้นหลงั  ก็ใหส้ัง่ปลดออก
หรือไล่ออกยอ้นหลงัไปถึงวนัที่ควรจะตอ้งออกจากราชการตามกรณีนั้นได ้ แต่ทั้งน้ีตอ้งไม่เป็นการท าให้
เสียประโยชน์ตามสิทธิโดยชอบธรรมของผูถู้กสัง่ลงโทษนั้น 
 

หมวด 4 
สิทธิการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 

------------------------------------------ 
ส่วนที่ 1 

สิทธิการอุทธรณ์ 
 
 ข้อ 113  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดถูกสัง่ลงโทษทางวนิยัตามที่ก  าหนดในหลกัเกณฑน้ี์   ใหผู้น้ั้น
มีสิทธิอุทธรณ์ไดภ้ายในสามสิบวนันบัแต่วนัทราบค าสัง่  การอุทธรณ์ และการพจิารณาอุทธรณ์ค าสัง่
ลงโทษใหเ้ป็นไปตามที่ก  าหนดในหมวดน้ี 
 การพจิารณาอุทธรณ์ใหพ้จิารณาวนิิจฉยัใหแ้ลว้เสร็จภายในเกา้สิบวนั  นบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือ
อุทธรณ์ แต่หากมีความจ าเป็นไม่อาจพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จภายในระยะเวลาดงักล่าวใหข้ยายระยะเวลาได้
อีกสองคร้ัง ๆ ละไม่เกินสามสิบวนั และใหบ้นัทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็นที่ตอ้งขยายเวลาไวด้ว้ย 

 ข้อ 114  การอุทธรณ์ค าสัง่ลงโทษภาคทณัฑ ์ ตดัเงินเดือน  หรือลดขั้นเงินเดือน ใหอุ้ทธรณ์ต่อ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  เพือ่ส่งเร่ืองใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์
พจิารณาท าความเห็น  โดยเม่ือคณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกขมี์ความเห็นเป็นประการใด  
ใหเ้สนอเร่ืองพร้อมความเห็นไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพือ่พจิารณา  และเม่ือ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติเป็นประการใด ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลสัง่หรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น  แลว้แจง้  
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ผูอุ้ทธรณ์ และรายงานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบลเพือ่ประโยชน์เก่ียวกบัการศึกษาวจิยั  การ
ใหค้  าปรึกษา  แนะน า  ช้ีแจง  และเพือ่ใหมี้การด าเนินการใหถู้กตอ้งเหมาะสม  โดยการรายงานดงักล่าว
ใหส้รุปประวตัิและขอ้เทจ็จริงซ่ึงมีสาระส าคญัตามแบบ สป.1 ทา้ยหลกัเกณฑน้ี์ 
 การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกขต์ามวรรคหน่ึง ใหน้ าขอ้ 70 วรรคส่ี  
วรรคหา้และวรรคหก มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 การอุทธรณ์และการพจิารณาอุทธรณ์ตามวรรคหน่ึง  ใหเ้ป็นไปตามส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 ของ
หมวดน้ี   
 ข้อ 115  การอุทธรณ์ค าสัง่ลงโทษปลดออกหรือไล่ออก ใหอุ้ทธรณ์ต่อคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล  เพือ่ส่งเร่ืองใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกขต์ามขอ้ 114 พจิารณาท า
ความเห็น  โดยเม่ือคณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกขมี์ความเห็นเป็นประการใด  ใหเ้สนอ
เร่ืองพร้อมความเห็นไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพือ่พจิารณา  และเม่ือคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล มีมติประการใดแลว้ ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่หรือ
ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามนั้น 
 ในกรณีที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติตามวรรคหน่ึง หากผูอุ้ทธรณ์เห็นวา่มติ
ดงักล่าวขดัแยง้กบัมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัวนิยัและการรักษาวนิยั และการด าเนินการทางวนิยั  มาตรฐาน
ทัว่ไปเก่ียวกบัการใหอ้อกจากราชการ  หรือมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกบัสิทธิการอุทธรณ์  การพจิารณา
อุทธรณ์และการร้องทุกข ์ ใหมี้สิทธิร้องต่อคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  เพือ่ด าเนินการตาม
มาตรา 19 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 
 ในกรณีที่สัง่ใหผู้อุ้ทธรณ์กลบัเขา้รับราชการ  ใหน้ าขอ้ 28 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
 ข้อ 116  ในการพจิารณาอุทธรณ์ใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีอ านาจตามที่ก  าหนดไว้
ในขอ้ 81 และตามขอ้ 91 
 ข้อ 117  พนกังานส่วนต าบลซ่ึงโอนมาจากพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือขา้ราชการตาม
กฏหมายอ่ืนผูใ้ดถูกสัง่ลงโทษทางวนิยัอยูก่่อนวนัโอนมาบรรจุเป็นพนกังานส่วนต าบล และผูน้ั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ไดต้ามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังานส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือขา้ราชการตามกฏหมายอ่ืน ก็ใหผู้ ้
นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ตามขอ้ 113 ได ้ แต่ถา้ผูน้ั้นไดใ้ชสิ้ทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบพนกังาน
ส่วนทอ้งถ่ินอ่ืนหรือขา้ราชการตามกฎหมายอ่ืนที่โอนมาไวแ้ลว้ และในวนัที่ผูน้ั้นไดโ้อนมาบรรจุเป็น
พนกังานส่วนต าบล  การพจิารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์ยงัไม่แลว้เสร็จ  ก็ใหส่้งเร่ืองใหค้ณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบลเป็นผูพ้จิารณาอุทธรณ์ 
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ส่วนที่  2 
หลักเกณฑ์วิธีการอุทธรณ์และการคดัค้าน 

 

 ข้อ 118  การอุทธรณ์และการพจิารณาอุทธรณ์ค าสัง่ลงโทษทางวนิยั  ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ์  
และวธีิการที่ก  าหนดในส่วนน้ี 
 ข้อ 119  การอุทธรณ์ค าสัง่ลงโทษ  ใหอุ้ทธรณ์ไดส้ าหรับตนเองเท่านั้น  จะอุทธรณ์แทนผูอ่ื้น
หรือมอบหมายใหผู้อ่ื้นอุทธรณ์แทนไม่ได ้
 การอุทธรณ์ตอ้งท าเป็นหนงัสือแสดงขอ้เทจ็จริง และเหตุผลในการอุทธรณ์ใหเ้ห็นวา่ไดถู้ก
ลงโทษโดยไม่ถูกตอ้ง ไม่เหมาะสม หรือไม่เป็นธรรมอยา่งไร และลงลายมือช่ือ และที่อยูข่องผูอุ้ทธรณ์ 
 ในการอุทธรณ์ ถา้ผูอุ้ทธรณ์ประสงคจ์ะแถลงการณ์ดว้ยวาจาในชั้นพจิารณาของ
คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่กรณี ให้
แสดงความประสงคไ์วใ้นหนงัสืออุทธรณ์ หรือจะท าเป็นหนงัสือต่างหากก็ได ้แต่ตอ้งยืน่ หรือส่งหนงัสือ
ขอแถลงการณ์ดว้ยวาจานั้นต่อ คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลโดยตรง ภายในสามสิบวนันบัแต่วนัยืน่
หรือส่งหนงัสืออุทธรณ์ 
 ข้อ 120  เพือ่ประโยชน์ในการอุทธรณ์  ผูจ้ะอุทธรณ์มีสิทธิขอตรวจ  หรือคดัรายงานการ
สอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน  หรือของผูส้อบสวนได้  ส่วนการขอตรวจ  หรือคดับนัทึกถอ้ยค า
บุคคลพยานหลกัฐานอ่ืน หรือเอกสารที่เก่ียวขอ้ง  ใหอ้ยูใ่นดุลพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาผูส้ัง่ลงโทษตามขอ้  
23 วรรคสาม  หรือประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่ลงโทษที่จะอนุญาตหรือไม่  
โดยใหพ้จิารณาถึงประโยชน์ในการรักษาวนิยัของพนกังานส่วนต าบล  ตลอดจนเหตุผล  และความจ าเป็น
เป็นเร่ือง ๆ ไป 
 ข้อ 121  ผูอุ้ทธรณ์มีสิทธิคดัคา้นอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกขห์รือกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลผูพ้จิารณาอุทธรณ์  ถา้ผูน้ั้นมีเหตุผลอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 
 (1) รู้เห็นเหตุการณ์ในการกระท าผดิวนิยัที่ผูอุ้ทธรณ์ถูกลงโทษ 

  (2) มีส่วนไดเ้สียในการกระท าผดิวนิยัที่ผูอุ้ทธรณ์ถูกลงโทษ 
 (3) มีสาเหตุโกรธเคืองผูอุ้ทธรณ์ 
 (4) เป็นผูก้ล่าวหา  หรือเป็นผูบ้งัคบับญัชาผูส้ัง่ลงโทษ  หรือเป็นคู่สมรส  บุพการี  
ผูสื้บสนัดาน  หรือพีน่อ้งร่วมบิดามารดา  หรือร่วมบิดา  หรือมารดากบัผูก้ล่าวหา  หรือผูบ้งัคบับญัชาผูส้ัง่
ลงโทษ  

 การคดัคา้นอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์  หรือกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลผูพ้จิารณาอุทธรณ์นั้น  ตอ้งแสดงขอ้เทจ็จริงที่เป็นเหตุแห่งการคดัคา้นไวใ้นหนงัสืออุทธรณ์  หรือ
แจง้เพิม่เติมเป็นหนงัสือก่อนที่คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกขห์รือคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล  แลว้แต่กรณี  เร่ิมพจิารณาอุทธรณ์ 
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 เม่ือมีเหตุ หรือมีการคดัคา้นตามวรรคหน่ึงอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์ หรือ
กรรมการพนกังานส่วนต าบลผูน้ั้น จะขอถอนตวัไม่ร่วมพจิารณาอุทธรณ์นั้นก็ได ้ ถา้อนุกรรมการ
พจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่กรณี   มิไดข้อถอนตวัให้
ประธานอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่
กรณี พจิารณาขอ้เทจ็จริงที่คดัคา้น หากเห็นวา่ ขอ้เทจ็จริงนั้นน่าเช่ือถือ ใหแ้จง้ผูถู้กคดัคา้นผูน้ั้นทราบ 
และมิใหร่้วมพจิารณาอุทธรณ์นั้น เวน้แต่ประธานอนุกรรม การพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือ
ประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบล พจิารณาเห็นวา่  การใหผู้ถู้กคดัคา้นผูน้ั้นร่วมพจิารณาอุทธรณ์
ดงักล่าว จะเป็นประโยชน์ยิง่กวา่เพราะจะท าใหไ้ดค้วามจริงและเป็นธรรม จะอนุญาตใหผู้ถู้กคดัคา้นผูน้ั้น
ร่วมพจิารณาอุทธรณ์นั้นก็ได ้
 ข้อ 122  เพือ่ประโยชน์ในการนบัระยะเวลาอุทธรณ์  ใหถื้อวนัที่ผูถู้กลงโทษลงลายมือช่ือ
รับทราบค าสัง่ลงโทษเป็นวนัทราบค าสัง่ 
 ถา้ผูถู้กลงโทษไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบค าสัง่ลงโทษ  และมีการแจง้ค  าสัง่ลงโทษใหผู้ถู้ก
ลงโทษทราบ กบัมอบส าเนาค าสัง่ลงโทษใหผู้ถู้กลงโทษ แลว้ท าบนัทึกลง วนั เดือน ปี เวลา และสถานที่
ที่แจง้ และลงลายมือช่ือผูแ้จง้ พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้ ใหถื้อวนัที่แจง้นั้นเป็นวนัทราบ
ค าสัง่ 
 ถา้ไม่อาจแจง้ใหผู้ถู้กลงโทษลงลายมือช่ือ รับทราบค าสัง่ลงโทษไดโ้ดยตรง และไดแ้จง้เป็น
หนงัสือส่งส าเนาค าสัง่ลงโทษทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปใหผู้ถู้กลงโทษ ณ ที่อยูข่องผูถู้กลงโทษ
ซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของทางราชการ โดยส่งส าเนาค าสัง่ลงโทษไปใหส้องฉบบั เพือ่ใหผู้ถู้กลงโทษ
เก็บไวห้น่ึงฉบบั และใหผู้ถู้กลงโทษลงลายมือช่ือ และวนั เดือน ปี ที่รับทราบค าสัง่ลงโทษส่งกลบัคืนมา 
เพือ่เก็บไวเ้ป็นหลกัฐานหน่ึงฉบบั    ในกรณีเช่นน้ี เม่ือล่วงพน้สามสิบวนั นบัแต่วนัที่ปรากฏในใบตอบ
รับทางไปรษณียล์งทะเบียนวา่ ผูถู้กลงโทษไดรั้บเอกสารดงักล่าว หรือมีผูรั้บแทนแลว้ แมย้งัไม่ไดรั้บ
ส าเนาค าสัง่ลงโทษฉบบัที่ใหผู้ถู้กลงโทษลงลายมือช่ือ และ วนั เดือน ปี ที่รับทราบค าสัง่ลงโทษกลบัคืน
มา ใหถื้อวา่ผูถู้กลงโทษไดท้ราบค าสัง่แลว้ 
 ข้อ 123  การอุทธรณ์ใหท้  าหนงัสืออุทธรณ์ถึงประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบล   พร้อมกบั
ส าเนารับรองถูกตอ้งหน่ึงฉบบั โดยออกนามจงัหวดั และยืน่ที่ศาลากลางจงัหวดั 
 การยืน่หรือส่งหนงัสืออุทธรณ์ ผูอุ้ทธรณ์จะยืน่หรือส่งผา่นประธานกรรมการบริหารองคก์าร
บริหารส่วนต าบลก็ได ้และใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้นด าเนินการตามขอ้ 
127 
 ในกรณีที่มีผูน้ าหนงัสืออุทธรณ์มายืน่เอง ใหผู้รั้บหนงัสือออกใบรับหนงัสือ ประทบัตรารับ
หนงัสือ  และลงทะเบียนรับหนงัสือไวเ้ป็นหลกัฐาน ในวนัที่รับหนงัสือตามระเบียบวา่ดว้ยงานสารบรรณ 
และใหถื้อวนัที่รับหนงัสือตามหลกัฐานดงักล่าว เป็นวนัยืน่หนงัสืออุทธรณ์ 
 ในกรณีที่ส่งหนงัสืออุทธรณ์ทางไปรษณีย ์ใหถื้อวนัที่ที่ท  าการไปรษณียต์น้ทางออกใบรับฝาก
เป็นหลกัฐานฝากส่ง หรือวนัที่ที่ท  าการไปรษณียต์น้ทางประทบัตรารับที่ซองหนงัสือเป็นวนัส่งหนงัสือ
อุทธรณ์ 
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 เม่ือไดย้ืน่  หรือส่งหนงัสืออุทธรณ์ไวแ้ลว้  ผูอุ้ทธรณ์จะยืน่หรือส่งค  าแถลงการณ์  หรือเอกสาร
หลกัฐานเพิม่เติมก่อนที่คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์   หรือคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล   แลว้แต่กรณี  เร่ิมพจิารณาอุทธรณ์ก็ได้  โดยยืน่หรือส่งตรงต่อคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล   
          การร้องต่อคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล ตามขอ้ 115 วรรคสอง  ใหท้  าหนงัสือถึง
ประธานกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล หรือเลขานุการคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  
พร้อมกบัส าเนารับรองถูกตอ้งหน่ึงฉบบั และยืน่ที่ส านกังานคณะกรรมการกลางพนกังานส่วนต าบล  
 ข้อ 124  อุทธรณ์ที่จะรับไวพ้จิารณาได้  ตอ้งเป็นอุทธรณ์ที่ถูกตอ้งในสาระส าคญัตามขอ้  119 
และขอ้ 123 และยืน่หรือส่งภายในก าหนดเวลาตามขอ้ 113 
 ในกรณีที่มีปัญหาวา่อุทธรณ์รายใด  เป็นอุทธรณ์ที่จะรับไวพ้จิารณาไดห้รือไม่  ให้
คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกขพ์จิารณาแลว้เสนอความเห็นใหค้ณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล  เป็นผูพ้จิารณาวนิิจฉยั 
 ในกรณีที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติไม่รับอุทธรณ์ค าสัง่ลงโทษไวพ้จิารณา ให้
คณะกรรม การพนกังานส่วนต าบล แจง้มตินั้นใหผู้อุ้ทธรณ์ทราบเป็นหนงัสือโดยเร็ว และเม่ือ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลมีมติเป็นประการใดแลว้ ผูอุ้ทธรณ์จะอุทธรณ์ต่อไปอีกมิได ้
 ในกรณีที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล   มีมติใหรั้บอุทธรณ์ค าสัง่ลงโทษไวพ้จิารณา   ให้
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลส่งเร่ืองใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกขพ์จิารณา
และท าความเห็นเสนอคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์ เพือ่มีมติต่อไป 
 ข้อ 125  ผูอุ้ทธรณ์จะขอถอนอุทธรณ์ก่อนที่คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกขท์  า
ความเห็น   หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์เสร็จส้ินก็ได้  โดยท าเป็น
หนงัสือยืน่หรือส่งตรงต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล   เม่ือไดถ้อนอุทธรณ์แลว้  การพจิารณา
อุทธรณ์ใหเ้ป็นอนัระงบั 
 ข้อ 126  ในกรณีที่ผูถู้กลงโทษไดโ้อนไปสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัอ่ืน   ใหย้ืน่
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลที่ผูอุ้ทธรณ์ไดโ้อนไปสงักดันั้น  
 ในกรณีที่ผูอุ้ทธรณ์ไดโ้อนไปสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัอ่ืน   หลงัจากที่ไดย้ืน่
อุทธรณ์ไวแ้ลว้  และคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเจา้สงักดัเดิมยงัมิไดมี้มติตามขอ้  130 ใหส่้งเร่ือง
อุทธรณ์ และเอกสารหลกัฐานตาม    ขอ้ 129 ไปใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลที่ผูอุ้ทธรณ์ไดโ้อน
ไปสงักดันั้น เป็นผูพ้จิารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์ต่อไป 
 ในกรณีที่ผูอุ้ทธรณ์ไดโ้อนไปสงักดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลในจงัหวดัอ่ืน หลงัจากที่
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเจา้สงักดัเดิมไดมี้มติตามขอ้ 130 แลว้ แต่ประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลสงักดัเดิม ยงัมิไดส้ัง่หรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมตินั้น ใหส่้งเร่ืองอุทธรณ์ และ
เอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งพร้อมทั้งมติที่ไดมี้ไปแลว้ และรายงานการประชุมคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล ไปใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาคนใหม่เป็นผู ้
สัง่หรือปฏิบติัตามขอ้ 132 



44 
 
 ข้อ 127  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  ไดรั้บหนงัสืออุทธรณ์ที่
ไดย้ืน่หรือส่งตามขอ้  123 วรรคสอง  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล  จดัส่ง
หนงัสืออุทธรณ์      ดงักล่าวพร้อมทั้งส าเนาหลกัฐานการรับทราบค าสัง่ลงโทษของผูอุ้ทธรณ์  ส านวนการ
สืบสวน หรือการพจิารณาในเบื้องตน้ตามขอ้ 20 และส านวนการด าเนินการทางวนิยัตามขอ้  23  พร้อมทั้ง
ค  าช้ีแจงของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลผูส้ัง่ลงโทษแลว้แต่กรณี   (ถา้มี) ไปยงั
ประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบล  ภายในเจด็วนัท าการนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสืออุทธรณ์ 
          ในกรณีประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาที่ผูอุ้ทธรณ์ได้
โอนไปสงักดัไดรั้บหนงัสืออุทธรณ์ตามวรรคหน่ึง   ใหส่้งหนงัสืออุทธรณ์ไปยงัประธานกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล ภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัไดรั้บหนงัสืออุทธรณ์ 
 ข้อ 128  การนบัระยะเวลาตามหมวดน้ี  ส าหรับเวลาเร่ิมตน้  ใหน้บัวนัถดัจากวนัแรกแห่งเวลา
นั้น เป็นวนัเร่ิมนบัระยะเวลา  ส่วนเวลาสุดส้ิน  ถา้วนัสุดทา้ยแห่งระยะเวลาตรงกบัวนัหยดุราชการ  ให้
นบัวนัเร่ิมเปิดท าการใหม่เป็นวนัสุดทา้ยแห่งระยะเวลา 
 

ส่วนที่  3 
การพิจารณาอุทธรณ์ค าส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน   ลดขั้นเงินเดือน 

 
 ข้อ 129  การพจิารณาอุทธรณ์ตาม ขอ้ 114  ใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์  
หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  แลว้แต่กรณี  พจิารณาจากส านวนการสืบสวน  หรือการพจิารณา
ในเบื้องตน้ตามขอ้ 20 และ ส านวนการด าเนินการทางวนิยัตามขอ้ 23   และในกรณีจ าเป็นและสมควรอาจ
ขอเอกสารและหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งเพิม่เติม  รวมทั้งค  าช้ีแจงจากองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน   หน่วย
ราชการ  รัฐวสิาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ   หา้งหุน้ส่วน  บริษทั หรือบุคคลใด ๆ หรือขอใหผู้แ้ทนหน่วย
ราชการ   รัฐวสิาหกิจ   หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หา้งหุน้ส่วน   บริษทั   ขา้ราชการ  หรือ บุคคลใด  ๆ มาให้
ถอ้ยค า หรือช้ีแจงขอ้เทจ็จริง เพือ่ประกอบการพจิารณาได ้
 ในกรณีที่ผูอุ้ทธรณ์ขอแถลงการณ์ดว้ยวาจา หากคณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้อง
ทุกข ์หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่กรณี พจิารณาเห็นวา่ การแถลงการณ์ดว้ยวาจา ไม่
จ าเป็นแก่การพจิารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์ จะใหง้ดการแถลงการณ์ดว้ยวาจาก็ได ้
 ในกรณีที่นดัใหผู้อุ้ทธรณ์มาแถลงการณ์ดว้ยวาจาต่อที่ประชุม ใหแ้จง้ใหป้ระธาน
กรรมการบริหาร    องคก์ารบริหารส่วนต าบลที่สัง่ลงโทษ หรือเพิม่โทษทราบดว้ยวา่ ถา้ประสงคจ์ะแถลง
แกก้็ใหม้าแถลง หรือมอบหมายเป็นหนงัสือใหพ้นกังานส่วนต าบลหรือกรรมการบริหารองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบล ที่เก่ียวขอ้งเป็นผูแ้ทนมาแถลงแกด้ว้ยวาจาต่อที่ประชุมคร้ังนั้นได ้ ทั้งน้ีใหแ้จง้ล่วงหนา้ตาม
ควรแก่กรณี และเพือ่ประโยชน์ในการแถลงแกด้งักล่าว  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลที่สัง่ลงโทษ หรือเพิม่โทษ หรือผูแ้ทนเขา้ฟังค  าแถลงการณ์ดว้ยวาจาของผูอุ้ทธรณ์ได ้
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 ในการพจิารณาอุทธรณ์ ถา้คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์ หรือ
คณะกรรมการ      พนกั งานส่วนต าบล เห็นสมควรที่จะตอ้งสอบสวนใหม่ หรือสอบสวนเพิม่เติม เพือ่
ประโยชน์แห่งความถูกตอ้ง และเหมาะสมตามความเป็นธรรม ใหมี้มติแจง้ประธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลด าเนินการ สอบสวนใหม่  หรือสอบสวนเพิม่เติมในเร่ืองนั้นไดต้ามความ
จ าเป็น 
 ข้อ 130  เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ไดพ้จิารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์ตามขอ้ 114 แลว้ 
 (1) ถา้เห็นวา่การสัง่ลงโทษถูกตอ้ง และเหมาะสมกบัความผดิแลว้ ใหมี้มติยกอุทธรณ์ 
 (2) ถา้เห็นวา่การสัง่ลงโทษไม่ถูกตอ้ง  หรือไม่เหมาะสมกบัความผดิ  และเห็นวา่ผู ้
อุทธรณ์ไดก้ระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง  แต่ควรไดรั้บโทษหนกัขึ้น  ใหมี้มติใหเ้พิม่โทษเป็นสถานโทษ  
หรืออตัราโทษที่หนกัขึ้น 
 (3) ถา้เห็นวา่การสัง่ลงโทษไม่ถูกตอ้ง  หรือไม่เหมาะสมกบัความผดิ และเห็นวา่ผู ้
อุทธรณ์ไดก้ระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง ควรไดรั้บโทษเบาลง ใหมี้มติใหล้ดโทษเป็นสถานโทษ หรือ
อตัราโทษที่เบาลง 
 (4) ถา้เห็นวา่การสัง่ลงโทษไม่ถูกตอ้ง  หรือไม่เหมาะสมกบัความผดิ  และเห็นวา่ผู ้
อุทธรณ์ไดก้ระท าผดิวนิยัอยา่งไม่ร้ายแรง ซ่ึงเป็นการกระท าผดิวนิยัเล็กนอ้ย และมีเหตุอนัควรงดโทษ  ให้
มีมติใหส้ัง่งดโทษ โดยใหท้  าทณัฑบ์นเป็นหนงัสือ หรือวา่กล่าวตกัเตือนก็ได ้
 (5) ถา้เห็นวา่การสัง่ลงโทษไม่ถูกตอ้ง  และเห็นวา่การกระท าของผูอุ้ทธรณ์ไม่เป็น
ความผดิวนิยั หรือพยานหลกัฐานยงัฟังไม่ไดว้า่ผูอุ้ทธรณ์กระท าผดิวนิยั ใหมี้มติใหย้กโทษ 
 (6) ถา้เห็นวา่ขอ้ความในค าสัง่ลงโทษไม่ถูกตอ้ง  หรือไม่เหมาะสม  ใหมี้มติใหแ้กไ้ข
เปล่ียนแปลงขอ้ความใหเ้ป็นการถูกตอ้งเหมาะสม 
 (7) ถา้เห็นวา่การสัง่ลงโทษไม่ถูกตอ้ง หรือไม่เหมาะสมกบัความผดิ และเห็นวา่กรณีมี
มูลที่ควรกล่าวหาวา่ผูอุ้ทธรณ์กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง ใหมี้มติใหแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตาม
ขอ้ 23 วรรคส่ี   
 ในกรณีที่เห็นวา่เป็นความผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง กรณีความผดิที่ปรากฏชดัแจง้ ตามที่ก  าหนดใน
ส่วนที่ 2 ของหมวด 2  หรือเห็นวา่ผูอุ้ทธรณ์กระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง และไดมี้การด าเนินการทางวนิยั
ตามขอ้ 23 และส่วนที่ 3 ของหมวด 2 แลว้ ใหมี้มติใหเ้พิม่โทษเป็นปลดออก หรือไล่ออกจากราชการตาม
ขอ้ 70  หรือปลดออก หรือไล่ออกจากราชการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการพลเรือน ที่ใชบ้งัคบั
อยูก่่อนวนัที่หลกัเกณฑน้ี์ใชบ้งัคบัแลว้แต่กรณี  
 (8) ถา้เห็นวา่การสัง่ลงโทษไม่ถูกตอ้ง  หรือไม่เหมาะสม  โดยเห็นวา่ผูอุ้ทธรณ์มีกรณีที่
สมควร แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  หรือใหอ้อกจากราชการตามขอ้  85 (4)  ขอ้ 86 หรือขอ้  87 ใหน้ า 
(7) มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 (9) ถา้เห็นวา่สมควรด าเนินการโดยประการอ่ืนใด เพือ่ใหมี้ความถูกตอ้งตามกฎหมาย 
และมีความเป็นธรรม ใหมี้มติใหด้ าเนินการไดต้ามควรแก่กรณี 
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 การออกจากราชการของผูอุ้ทธรณ์ ไม่เป็นเหตุที่จะยติุการพจิารณาอุทธรณ์ แต่จะมีมติตาม (2) 
หรือ (8) มิได ้และถา้เป็นการออกจากราชการเพราะตายจะมีมติตาม (7) มิไดด้ว้ย  
 ในกรณีที่มีผูถู้กลงโทษทางวนิยัในความผดิที่ไดก้ระท าร่วมกนั และ เป็นความผดิในเร่ือง
เดียวกนัโดยมีพฤติการณ์แห่งการกระท าอยา่งเดียวกนั เม่ือผูถู้กลงโทษคนใดคนหน่ึง ใชสิ้ทธิอุทธรณ์
ค าสัง่ลงโทษดงักล่าว และ ผลการพจิารณาเป็นคุณแก่ผูอุ้ทธรณ์ แมผู้ถู้กลงโทษคนอ่ืนจะไม่ไดใ้ชสิ้ทธิ
อุทธรณ์ หากพฤติการณ์ของผูไ้ม่ไดใ้ชสิ้ทธิอุทธรณ์เป็นเหตุในลกัษณะคดีอนัเป็นเหตุเดียวกบักรณีของผู ้
อุทธรณ์แลว้ ใหมี้มติใหผู้ท้ี่ไม่ไดใ้ชสิ้ทธิอุทธรณ์ไดรั้บการพจิารณาการลงโทษใหมี้ผลในทางที่เป็นคุณ
เช่นเดียวกบัผูอุ้ทธรณ์ดว้ย 
 ข้อ 131  ในกรณีที่มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ้  130 (7) หรือ  (8) เม่ือ
คณะกรรมการ  สอบสวน   ไดส้อบสวนพจิารณาเสร็จแลว้  ใหส่้งเร่ืองใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล เพือ่พจิารณามีมติตามขอ้ 130 ต่อไป 
 ข้อ 132  เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  ไดมี้มติตามขอ้  130 แลว้  ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลที่ผูอุ้ทธรณ์สงักดัสัง่หรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมตินั้นใน
โอกาสแรกที่ท  าได้  ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็น  จะใหมี้การรับรองรายงานการประชุมก่อนก็ได้  และ
เม่ือไดส้ัง่หรือปฏิบติัตามมติดงักล่าวแลว้ ใหแ้จง้ใหผู้อุ้ทธรณ์ทราบเป็นหนงัสือโดยเร็ว 
                ข้อ 133  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล สัง่ตามขอ้ 132 แลว้  ผู ้
อุทธรณ์จะอุทธรณ์ต่อไปอีกมิได ้
 ในกรณีผูอุ้ทธรณ์เห็นวา่  ค  าสัง่ของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลที่สัง่
ตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลขดัแยง้กบัมาตรฐานทัว่ไป  ผูอุ้ทธรณ์อาจใชสิ้ทธิตามขอ้ 
115 วรรคสองได ้
 
 

ส่วนที่  4 
การพิจารณาอุทธรณ์ค าส่ังไล่ออก ปลดออกจากราชการ 

 
 ข้อ 134  การพจิารณาวนิิจฉยัอุทธรณ์ของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลตามขอ้  115 ใหน้ า
ขอ้ 129 วรรคหน่ึง วรรคสอง และวรรคสาม  ขอ้ 130 และขอ้ 132 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
               ข้อ 135  กรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่ตามขอ้ 134 ผูอุ้ทธรณ์จะ
อุทธรณ์ต่อไปอีกมิได ้
 ในกรณีผูอุ้ทธรณ์เห็นวา่  ค  าสัง่ของประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลที่สัง่
ตามมติของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลขดัแยง้กบัมาตรฐานทัว่ไป  ผูอุ้ทธรณ์อาจใชสิ้ทธิตามขอ้ 
115 วรรคสองได ้
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หมวด  5 
สิทธิการร้องทุกข์และการพิจารณาร้องทุกข์ 

------------------------------------------ 
ส่วนที ่ 1 

สิทธิการร้องทุกข์ 
 
 ข้อ 136  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการตามหมวด 3  ดว้ยเหตุใด ๆ ใหผู้น้ั้น
มีสิทธิร้องทุกขต่์อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลไดต้ามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที่ก  าหนดในส่วนที่ 2 
ของหมวดน้ี 
 ข้อ 137  ภายใตบ้งัคบัขอ้ 136  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดเห็นวา่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ที่
ปฏิบติัต่อตน โดยไม่ถูกตอ้งหรือไม่ปฏิบติัต่อตนใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย  หรือมีความคบัขอ้งใจอนัเกิด
จากการปฏิบติัของ  ผูบ้งัคบับญัชาต่อตนในกรณีตามที่ก  าหนดในหมวดน้ี ผูน้ั้นอาจปรึกษาหารือกบั
ผูบ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุ   หรืออาจร้องทุกขต่์อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่กรณี ตามที่
ก  าหนดในส่วนที่ 3 หรือส่วนที่ 4  ของหมวดน้ี   เพือ่ขอใหแ้กไ้ขหรือแกค้วามคบัขอ้งใจได ้ ทั้งน้ี    เวน้แต่
กรณีที่มีสิทธิอุทธรณ์ตามหมวด 4  ซ่ึงตอ้งใชสิ้ทธิอุทธรณ์ตามที่ก  าหนด 
 การร้องทุกขแ์ละการพจิารณาเร่ืองร้องทุกข ์ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที่ก  าหนดใน
หมวดน้ี  
 

ส่วนที ่2 
การร้องทุกข์และการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ค าส่ังให้ออกจากราชการ 

 
 ข้อ 138  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการตามหมวด 3  ดว้ยเหตุใด ๆ ใหผู้น้ั้น
มีสิทธิร้องทุกขไ์ด ้
 การร้องทุกขต์ามวรรคหน่ึงใหร้้องทุกขต่์อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ภายในสามสิบวนั
นบัแต่วนัทราบค าสัง่  และใหน้ าขอ้ 113 วรรคสอง ขอ้ 115 และขอ้ 116  ตลอดจนหลกัเกณฑแ์ละวธีิการที่
ก  าหนดในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 4 ของหมวด 4  มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
 
 
 
 
 
 



 
48 
 

ส่วนที ่ 3 
การร้องทุกข์และการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ขอให้แก้ไขการปฏิบัติไม่ถูกต้อง 

หรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
 
 ข้อ 139  การร้องทุกข์  และการพจิารณาเร่ืองร้องทุกข์  ในกรณีที่พนกังานส่วนต าบลเห็นวา่
ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ที่ปฏิบติัต่อตนโดยไม่ถูกตอ้ง  หรือไม่ปฏิบติัต่อตนใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย
ตามขอ้ 137 ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และวธีิที่ก  าหนดในส่วนน้ี 
 ข้อ 140  เพือ่ใหเ้กิดความเขา้ใจ และความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งผูบ้งัคบับญัชา  กบัผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบั
บญัชา  เม่ือมีกรณีเป็นปัญหาขึ้นระหวา่งกนัควรจะไดป้รึกษาหารือท าความเขา้ใจ    ฉะนั้น  เม่ือผูอ้ยูใ่ต้
บงัคบับญัชามีปัญหาเก่ียวกบัการที่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ที่ปฏิบติัต่อตนไม่ถูกตอ้งหรือไม่ปฏิบติัต่อ
ตนใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย และแสดงความประสงคท์ี่จะปรึกษาหารือกบัผูบ้งัคบับญัชา  ใหผู้บ้งัคบับญัชา
นั้นใหโ้อกาส  และรับฟัง  หรือสอบถามเก่ียวกบัปัญหาดงักล่าว  เพือ่เป็นทางแห่งการท าความเขา้ใจ  และ
แกปั้ญหาที่เกิดขึ้นในชั้นตน้ 
 ถา้ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาไม่ประสงคท์ี่จะปรึกษาหารือ หรือปรึกษาหารือแลว้ ไม่ไดรั้บค าช้ีแจง
หรือไดรั้บค าช้ีแจงไม่เป็นที่พอใจ ก็ใหร้้องทุกขต์ามขอ้ 141 การร้องทุกขต่์อคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบลตามขอ้น้ี  ใหน้ าขอ้ 115 และขอ้ 116 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
 ข้อ 141  การร้องทุกข์  ใหร้้องทุกขไ์ดส้ าหรับตนเองเท่านั้น  จะร้องทุกขแ์ทนผูอ่ื้น  หรือ
มอบหมายใหผู้อ่ื้นร้องทุกขแ์ทนไม่ได้  และ ใหร้้องทุกขเ์ป็นหนงัสือภายในสามสิบวนั  นบัแต่วนัทราบ
เร่ืองอนัเป็นเหตุใหร้้องทุกข ์
 ข้อ 142  หนงัสือร้องทุกขต์อ้งลงลายมือช่ือ และต าแหน่งของผูร้้องทุกข์  และตอ้งประกอบดว้ย
สาระส าคญัที่แสดงขอ้เทจ็จริง และปัญหาของเร่ืองใหเ้ห็นวา่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ที่ปฏิบติัต่อตน
โดยไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ปฏิบติัต่อตนใหถู้กตอ้งตามกฎหมายอยา่งใด และความประสงคข์องร้องทุกข ์
 ถา้ผูร้้องทุกขป์ระสงคจ์ะแถลงการณ์ดว้ยวาจา  ในชั้นพจิารณาของคณะอนุกรรมการพจิารณา
อุทธรณ์และร้องทุกข์ หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  แลว้แต่กรณีใหแ้สดงความประสงคไ์วใ้น
หนงัสือร้องทุกข์  หรือจะท าเป็นหนงัสือต่างหากก็ได้  แต่ตอ้งยืน่หรือส่งก่อนที่คณะอนุกรรมพจิารณา
อุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลแลว้แต่กรณี เร่ิมพจิารณาเร่ืองร้องทุกข์  โดย
ยืน่หรือส่งตรงต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
 ข้อ 143  ผูร้้องทุกขมี์สิทธิคดัคา้นอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์  หรือกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลผูพ้จิารณาเร่ืองร้องทุกข ์ ถา้ผูน้ั้นมีเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใด ดงัต่อไปน้ี 

(1) เป็นผูบ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุแห่งการร้องทุกข ์
  (2) มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่ร้องทุกข ์

(3) มีสาเหตุโกรธเคืองผูร้้องทุกข ์
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 (4) เป็นคู่สมรส บุพการี ผูสื้บสนัดาน หรือพีน่อ้งร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือ
มารดากบั     ผูบ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุแห่งการร้องทุกข ์
 การคดัคา้นอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือกรรมการพนกังานส่วนต าบลผู ้
พจิารณาเร่ืองร้องทุกขน์ั้น ตอ้งแสดงขอ้เทจ็จริง ที่เป็นเหตุแห่งการคดัคา้นไวใ้นหนงัสือร้องทุกข ์หรือแจง้
เพิม่เติมเป็นหนงัสือก่อนที่คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบลแลว้แต่กรณี เร่ิมพจิารณาเร่ืองร้องทุกข ์
 เม่ือมีเหตุหรือมีการคดัคา้นตามวรรคหน่ึง  ผูถู้กคดัคา้นผูน้ั้นจะขอถอนตวัไม่ร่วมพจิารณาเร่ือง
ร้องทุกขน์ั้นก็ได ้ ถา้ผูถู้กคดัคา้นผูน้ั้น มิไดข้อถอนตวัใหป้ระธานอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้อง
ทุกข ์หรือประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบลพจิารณาขอ้เทจ็จริงที่คดัคา้น  หากเห็นวา่ขอ้เทจ็จริงนั้น
น่าเช่ือถือ ใหแ้จง้ผูถู้กคดัคา้นผูน้ั้นทราบ และมิใหร่้วมพจิารณาเร่ืองร้องทุกขน์ั้น เวน้แต่ประธาน
อนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่กรณี 
พจิารณาเห็นวา่การใหผู้ถู้กคดัคา้นผูน้ั้นร่วมพจิารณาเร่ืองร้องทุกขด์งักล่าว จะเป็นประโยชน์ยิง่กวา่ เพราะ
จะท าใหไ้ดค้วามจริง และเป็นธรรม จะอนุญาตใหผู้ถู้กคดัคา้นผูน้ั้นร่วมพจิารณาเร่ืองร้องทุกขน์ั้นก็ได ้
 ข้อ 144  เพือ่ประโยชน์ในการนบัระยะเวลาร้องทุกข ์
 (1) ในกรณีที่เหตุร้องทุกขเ์กิดจากการที่ผูบ้งัคบับญัชามีค  าสัง่เป็นหนงัสือต่อผูร้้องทุกข์
ใหถื้อวา่วนัที่ผูถู้กสัง่ลงลายมือช่ือรับทราบค าสัง่เป็นวนัทราบเร่ืองอนัเป็นเหตุใหร้้องทุกข ์

  ถา้ผูถู้กสัง่ไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบค าสัง่ และมีการแจง้ค  าสัง่ใหผู้ถู้กสัง่ทราบกบัมอบ
ส าเนาค าสัง่ใหผู้ถู้กสัง่ แลว้ท าบนัทึกลง วนั เดือน ปี เวลา และสถานที่ที่แจง้ และลงลายมือช่ือผูแ้จง้ 
พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้ ใหถื้อวนัที่แจง้นั้นเป็นวนัทราบเร่ืองอนัเป็นเหตุใหร้้องทุกข ์

 ถา้ไม่อาจแจง้ใหผู้ถู้กสัง่ลงลายมือช่ือรับทราบค าสัง่ไดโ้ดยตรง และไดแ้จง้เป็นหนงัสือส่ง
ส าเนาค าสัง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปใหผู้ถู้กสัง่ ณ ที่อยูข่องผูถู้กสัง่ซ่ึงปรากฏตามหลกัฐานของ
ทางราชการ โดย  ส่งส าเนาค าสัง่ไปใหส้องฉบบั เพือ่ใหผู้ถู้กสัง่เก็บไวห้น่ึงฉบบั และใหผู้ถู้กสัง่ลงลายมือ
ช่ือ และวนั เดือน ปี ที่รับทราบค าสัง่ส่งคืนกลบัมา เพือ่เก็บไวเ้ป็นหลกัฐานหน่ึงฉบบั ในกรณีเช่นน้ี เม่ือ
ล่วงพน้สามสิบวนั นบัแต่วนัที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียล์งทะเบียนวา่ผูถู้กสัง่ไดรั้บเอกสาร
ดงักล่าว หรือมีผูรั้บแทนแลว้ แมย้งัไม่ได ้ รับส าเนาค าสัง่ฉบบัที่ใหผู้ถู้กสัง่ลงลายมือช่ือและวนั เดือน ปี ที่
รับทราบค าสัง่กลบัคืนมา ใหถื้อวา่ผูถู้กสัง่ไดท้ราบค าสัง่แลว้ 
 (2) ในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชาไม่มีค  าสัง่เป็นหนงัสือต่อผูร้้องทุกขโ์ดยตรง ใหถื้อวนัที่มี
หลกัฐานยนืยนัวา่ ผูร้้องทุกขรั์บทราบ หรือควรไดท้ราบค าสัง่นั้นเป็นวนัทราบเร่ืองอนัเป็นเหตุใหร้้อง
ทุกข ์
 (3) ในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ที่ปฏิบติัโดยไม่ถูกตอ้ง หรือไม่ปฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามกฎหมายต่อผูร้้องทุกข ์โดยไม่ไดมี้ค  าสัง่อยา่งใด ใหถื้อวนัที่ผูร้้องทุกขค์วรไดท้ราบถึงการใช้
อ  านาจหนา้ที่ของผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าว เป็นวนัทราบเร่ืองอนัเป็นเหตุใหร้้องทุกข ์
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 ข้อ 145  การร้องทุกขต่์อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  ใหท้  าหนงัสือร้องทุกขถึ์งประธาน
กรรมการพนกังานส่วนต าบล  พร้อมกบัส าเนารับรองถูกตอ้งหน่ึงฉบบั  โดยออกนามจงัหวดั  และยืน่ที่
ศาลากลางจงัหวดันั้น  

 ผูร้้องทุกขจ์ะยืน่ หรือส่งหนงัสือร้องทุกข ์พร้อมกบัส าเนารับรองถูกตอ้งหน่ึงฉบบัผา่นประธาน
กรรม การบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลก็ได ้และใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลด าเนินการตามขอ้ 147 วรรคสอง 

 ในกรณีที่มีผูน้ าหนงัสือร้องทุกขม์ายืน่เอง ใหผู้รั้บหนงัสือออกใบรับหนงัสือประทบัตรารับ
หนงัสือ และลงทะเบียนรับหนงัสือไวเ้ป็นหลกัฐานในวนัที่รับหนงัสือตามระเบียบวา่ดว้ยงานสารบรรณ 
และใหถื้อวนัที่ รับหนงัสือตามหลกัฐานดงักล่าวเป็นวนัยืน่หนงัสือร้องทุกข ์
 ในกรณีที่ส่งหนงัสือร้องทุกขท์างไปรษณีย ์ใหถื้อวนัที่ที่ท  าการไปรษณียต์น้ทางออกใบรับฝาก
เป็นหลกัฐานฝากส่ง หรือวนัที่ที่ท  าการไปรษณียต์น้ทางประทบัตรารับที่ซองหนงัสือเป็นวนัส่งหนงัสือ
ร้องทุกข ์

 เม่ือไดย้ืน่หรือส่งหนงัสือร้องทุกขไ์วแ้ลว้ ผูร้้องทุกขจ์ะยืน่หรือส่งหนงัสือร้องทุกข ์หรือเอกสาร
หลกัฐานเพิม่เติมก่อนที่คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล แลว้แต่กรณี  จะเร่ิมพจิารณาเร่ืองร้องทุกขก์็ได ้โดยยืน่หรือส่งตรงต่อคณะกรรมการพนกังานส่วน
ต าบล  

 ข้อ 146  ในกรณีที่ผูร้้องทุกขไ์ม่ประสงคจ์ะใหมี้การพจิารณาเร่ืองร้องทุกขต่์อไป  จะขอถอน
เร่ืองร้องทุกขก่์อนที่  คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  พจิารณาเร่ืองร้องทุกขเ์สร็จส้ินก็ได้  โดยท าเป็น
หนงัสือยืน่หรือ   ส่งตรงต่อคณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์ หรือคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบลแลว้แต่กรณี เม่ือไดถ้อนเร่ืองร้องทุกขแ์ลว้ การพจิารณาเร่ืองร้องทุกขน์ั้นใหเ้ป็นอนัระงบั 

 ข้อ 147  เม่ือไดรั้บหนงัสือร้องทุกขต์ามขอ้  145 วรรคหน่ึง  ใหป้ระธานอนุกรรมการพจิารณา
อุทธรณ์และร้องทุกข ์ มีหนงัสือแจง้ พร้อมทั้งส่งส าเนาหนงัสือร้องทุกข์  ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุแห่ง
การร้องทุกขท์ราบโดยเร็ว   และใหผู้บ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุแห่งการร้องทุกขน์ั้น  ส่งเอกสารหลกัฐานที่
เก่ียวขอ้ง  และค าช้ีแจงของตน  (ถา้มี) ไปเพือ่ประกอบการพจิารณาภายในเจด็วนัท าการนบัแต่วนัไดรั้บ
หนงัสือ 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ไดรั้บหนงัสือร้องทุกขท์ี่ไดย้ืน่ 
หรือส่งตามขอ้ 145 วรรคสอง ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้น   ส่งหนงัสือ
ร้องทุกข ์พร้อมทั้งเอกสารหลกัฐานที่เก่ียวขอ้งต่อไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ภายในสามวนั
ท าการนบัแต่วนัที่ไดรั้บหนงัสือร้องทุกข ์

ข้อ 148  การพจิารณาเร่ืองร้องทุกขใ์หค้ณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์  และ
คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  พจิารณาจากเร่ืองราวการปฏิบตัิ  หรือไม่ปฏิบติัต่อผูร้้องทุกข์  ของ
ผูบ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุแห่งการร้องทุกข์  และในกรณีจ าเป็นและสมควรอาจขอเอกสาร  และหลกัฐานที่
เก่ียวขอ้งเพิม่เติม  รวมทั้งค  าช้ีแจงจากหน่วยราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ หา้งหุน้ส่วน  บริษทั 
หรือบุคคลใด ๆ หรือ 
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ขอใหผู้แ้ทนหน่วยราชการ รัฐวสิาหกิจ หน่วยงานอ่ืนของรัฐ   หา้งหุน้ส่วน  บริษทั  ขา้ราชการ  หรือบุคคล
ใด ๆ มาใหถ้อ้ยค า หรือช้ีแจงขอ้เทจ็จริง เพือ่ประกอบการพจิารณาได ้

 ในกรณีที่ผูร้้องทุกขข์อแถลงการณ์ดว้ยวาจา  หากคณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้อง
ทุกข ์หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล   พจิารณาเห็นวา่การแถลงการณ์ดว้ยวาจา  ไม่จ าเป็นแก่การ
พจิารณาวนิิจฉยัเร่ืองร้องทุกข ์จะใหง้ดการแถลงการณ์ดว้ยวาจาเสียก็ได ้
 ในกรณีที่นดัใหผู้ร้้องทุกขม์าแถลงการณ์ดว้ยวาจาต่อที่ประชุม ใหแ้จง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูเ้ป็น
เหตุแห่งการร้องทุกขท์ราบดว้ยวา่ ถา้ประสงคจ์ะแถลงแกก้็ใหม้าแถลง หรือมอบหมายเป็นหนงัสือให้
พนกังานส่วนต าบล หรือกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล ที่เก่ียวขอ้งเป็นผูแ้ทนมาแถลงแก้
ดว้ยวาจา ต่อที่ประชุมคร้ังนั้นได ้  ทั้งน้ี ใหแ้จง้ล่วงหนา้ตามควรแก่กรณี และเพือ่ประโยชน์ในการแถลง
แกด้งักล่าว ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุแห่งการร้องทุกข ์หรือ ผูแ้ทนเขา้ฟังค  าแถลงการณ์ดว้ยวาจาของผู ้
ร้องทุกขไ์ด ้

 ข้อ 149  ใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์   พจิารณาวนิิจฉยัเร่ืองร้องทุกขใ์ห้
แลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัไดรั้บหนงัสือร้องทุกขแ์ละเอกสารหลกัฐานตามขอ้  147  แต่ถา้มี
ความจ าเป็นไม่อาจพจิารณาใหแ้ลว้เสร็จภายในเวลาดงักล่าว  ใหข้ยายเวลาพจิารณาไดอี้กไม่เกินสามสิบ
วนั และใหบ้นัทึกแสดงเหตุผลความจ าเป็นที่ตอ้งขยายเวลาไวด้ว้ย 

 ในกรณีที่ขยายเวลาตามวรรคหน่ึงแลว้การพจิารณายงัไม่แลว้เสร็จ ใหค้ณะอนุกรรมการ
พจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์ขยายเวลาพจิารณาไดอี้กไม่เกินสามสิบวนั แต่ทั้งน้ีใหพ้จิารณาก าหนด
มาตรการที่จะท า    ใหก้ารพจิารณาแลว้เสร็จโดยเร็ว และบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานในรายงานการประชุม
ดว้ย และใหส่้งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลภายในหา้วนันบั
แต่วนัที่ครบก าหนดขยายเวลาตามวรรคหน่ึง เพือ่ที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลจะไดใ้หข้อ้คิดเห็น
หรือใหค้  าปรึกษาใหก้ารพจิารณาแลว้เสร็จโดยเร็ว 

 ข้อ 150  เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลไดพ้จิารณาวนิิจฉยัเร่ืองร้องทุกขต์ามขอ้  140 
วรรคสองแลว้ 
 (1) ถา้เห็นวา่การที่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ที่ปฏิบติั หรือไม่ปฏิบติัต่อผูร้้องทุกขน์ั้น
ถูกตอ้งตามกฎหมายแลว้ ใหมี้มติยกค าร้องทุกข ์
 (2) ถา้เห็นวา่การที่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ที่ปฏิบติั หรือไม่ปฏิบติัต่อผูร้้องทุกขน์ั้น
ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ใหมี้มติใหแ้กไ้ข โดยเพกิถอนหรือยกเลิกการปฏิบติัที่ไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายนั้น 
หรือใหป้ฏิบติัต่อผูร้้องทุกข ์ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย 
 (3) ถา้เห็นวา่การที่ผูบ้งัคบับญัชาใชอ้  านาจหนา้ที่ปฏิบติั หรือไม่ปฏิบติัต่อผูร้้องทุกขน์ั้น
ถูกตอ้งตามกฎหมายแต่บางส่วน และไม่ถูกตอ้งตามกฎหมายบางส่วน ใหมี้มติใหแ้กไ้ข หรือใหป้ฏิบติัให้
ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
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 (4) ถา้เห็นวา่สมควรด าเนินการโดยประการอ่ืนใด เพือ่ใหมี้ความถูกตอ้งตามกฎหมาย 
และมีความเป็นธรรม ใหมี้มติใหด้ าเนินการไดต้ามควรแก่กรณี 

 การพจิารณามีมติตามวรรคหน่ึง ใหบ้นัทึกเหตุผลของการพจิารณาวนิิจฉยั ไวใ้นรายงานการ
ประชุมดว้ย 

 ข้อ 151  เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  ไดมี้มติตามขอ้  150 แลว้ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่หรือปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมตินั้นในโอกาสแรกที่ท  าได้   ใน
กรณีที่มีเหตุผลความ       จ าเป็นจะใหมี้การรับรองรายงานการประชุมเสียก่อนก็ได้  และเม่ือไดส้ัง่หรือ
ปฏิบติัตามมติดงักล่าวแลว้ใหแ้จง้  ใหผู้ร้้องทุกขท์ราบเป็นหนงัสือโดยเร็ว 

 ข้อ 152  การนบัระยะเวลาตามหมวดน้ี   ส าหรับเวลาเร่ิมตน้  ใหน้บัวนัถดัจากวนัแรกแห่งเวลา
นั้นเป็น  วนัเร่ิมนบัระยะเวลา  ส่วนเวลาสุดส้ิน  ถา้วนัสุดทา้ยแห่งระยะเวลาตรงกบัวนัหยดุราชการ  ให้
นบัวนัเร่ิมเปิดท าการใหม่ เป็นวนัสุดทา้ยแห่งระยะเวลา 

 ข้อ 153  ในกรณีที่พนกังานส่วนต าบลไดย้ืน่หรือส่งหนงัสือร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาไวแ้ลว้
ก่อนวนัที่หลกัเกณฑน้ี์ใชบ้งัคบั  และการพจิารณาวนิิจฉยัเร่ืองร้องทุกขน์ั้นยงัไม่แลว้เสร็จ  ให้
ผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวส่งเร่ืองใหค้ณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลเพือ่พจิารณามีมติต่อไป 
 

 
ส่วนที่  4 

การร้องทุกข์และการพิจารณาเร่ืองร้องทุกข์ขอให้แก้ไขความคบัข้องใจ 
 
 ข้อ 154  การร้องทุกข ์ และการพจิารณาเร่ืองร้องทุกขใ์นกรณีที่พนกังานส่วนต าบลมีความคบั
ขอ้งใจ อนัเกิดจากการปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาต่อตนตามขอ้ 137 ใหเ้ป็นไปตามกรณีและหลกัเกณฑแ์ละ
วธีิการที่ก  าหนดในส่วนน้ี 
 ข้อ 155  พนกังานส่วนต าบลซ่ึงมีความคบัขอ้งใจอนัเกิดจากการปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาอาจ
ร้องทุกขไ์ดใ้นกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อตน  ดงัน้ี 
  (1) บริหารงานบุคคลโดยเลือกปฏิบติัอยา่งไม่เป็นธรรม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างใน
เร่ืองถ่ินก าเนิด  เช้ือชาติ  ภาษา  เพศ  อาย ุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ  สถานะของบุคคล  ฐานะของบุคคล  
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสงัคม  ความเช่ือทางศาสนา  การศึกษาอบรม  หรือความคิดเห็นทางการเมืองอนั
ไม่ขดัต่อกฎหมาย 
  (2) ไม่มอบหมายงานใหป้ฏิบติั หรือ 
  (3) ประวงิเวลาหรือหน่วงเหน่ียวการด าเนินการบางเร่ืองเป็นเหตุใหเ้สียสิทธิหรือไม่
ไดรั้บสิทธิประโยชน์อนัพงึมีพงึไดใ้นเวลาอนัสมควร 
 ข้อ 156  เม่ือผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชามีความคบัขอ้งใจอนัเกิดจากการปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาต่อ
ตนในกรณีที่ก  าหนดไวต้ามขอ้ 155  ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชานั้นจะร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุใหเ้กิด
ความคบัขอ้งใจก็ได ้  ทั้งน้ีภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที่ทราบเร่ืองอนัเป็นเหตุใหร้้องทุกข ์
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 ข้อ 157  ในกรณีที่ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบับญัชาซ่ึงมีความคบัขอ้งใจไดร้้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาผูเ้ป็น
เหตุใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ   ใหผู้บ้งัคบับญัชาจดัใหมี้การปรึกษาหารือหรือแกไ้ขความคบัขอ้งใจนั้น
ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัที่ไดรั้บแจง้การร้องทุกข ์  
               ถา้ผูบ้งัคบับญัชามิไดด้ าเนินการใด ๆ  หรือด าเนินการแลว้แต่ไม่เป็นที่พอใจ  ผูอ้ยูใ่ตบ้งัคบั
บญัชาอาจร้องทุกขต่์อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลต่อไปไดอี้ก  ภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัส้ินสุด
ระยะเวลาสิบหา้วนัตามวรรคหน่ึง  การร้องทุกขต่์อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลตามวรรคน้ีใหน้ า
ขอ้ 115 และขอ้ 116 มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม  
  ข้อ 158  การร้องทุกขข์อใหแ้กไ้ขหรือแกค้วามคบัขอ้งใจจะตอ้งร้องทุกขด์ว้ยตนเอง 
 การร้องทุกขต่์อผูบ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุใหเ้กิดความคบัขอ้งใจจะกระท าดว้ยวาจาหรือท าเป็น
หนงัสือ    ก็ได ้
 ค าร้องทุกขใ์นกรณีที่ร้องทุกขต่์อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ตอ้งท าเป็นหนงัสือลง
ลายมือช่ือและต าแหน่งของผูร้้องทุกขแ์ละตอ้งมีสาระส าคญัที่แสดงขอ้เทจ็จริงและปัญหาของเร่ืองใหเ้ห็น
วา่ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อตนท าใหเ้กิดความคบัขอ้งใจอยา่งไร   และความประสงคข์องการร้องทุกข ์ 
 ถา้ผูร้้องทุกขป์ระสงคจ์ะแถลงการณ์ดว้ยวาจาในชั้นพจิารณาของคณะอนุกรรมการพจิารณา
อุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่กรณี ใหแ้จง้ไวใ้นหนงัสือร้องทุกข์
หรือจะท าเป็นหนงัสือต่างหากก็ไดแ้ต่ตอ้งยืน่หรือส่งก่อนที่คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้อง
ทุกข ์หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่กรณีเร่ิมพจิารณาเร่ืองร้องทุกข ์โดยยืน่หนงัสือส่ง
ตรงต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล 
 ข้อ 159  เพือ่ประโยชน์ในการนบัระยะเวลาร้องทุกข ์
 (1) ในกรณีที่เหตุร้องทุกขเ์กิดจากการที่ผูบ้งัคบับญัชามีค  าสัง่เป็นหนงัสือต่อผูร้้องทุกข ์ 
ใหถื้อวนัที่ผูถู้กสัง่ลงลายมือช่ือรับทราบค าสัง่เป็นวนัทราบเร่ืองอนัเป็นเหตุใหร้้องทุกข ์  
  ถา้ผูถู้กสัง่ไม่ยอมลงลายมือช่ือรับทราบค าสัง่  และมีการแจง้ค  าสัง่ใหผู้ถู้กสัง่ทราบกบัมอบ
ส าเนาค าสัง่ใหผู้ถู้กสัง่  แลว้ท าบนัทึกลงวนัเดือนปี  เวลา  และสถานที่ที่แจง้และลงลายมือช่ือผูแ้จง้พร้อม
ทั้งพยานรู้เห็นไวเ้ป็นหลกัฐานแลว้  ใหถื้อวนัที่แจง้นั้นเป็นวนัทราบเร่ืองอนัเป็นเหตุใหร้้องทุกข ์
 ถา้ไม่อาจแจง้ใหผู้ถู้กสัง่ลงลายมือช่ือรับทราบค าสัง่ไดโ้ดยตรง  และไดแ้จง้เป็นหนงัสือส่ง
ส าเนาค าสัง่ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปใหผู้ถู้กสัง่  ณ ที่อยูข่องผูถู้กสัง่ซ่ึงปรากฏตามหลกัฐาน
ของทางราชการ  โดยส่งส าเนาค าสัง่ไปใหส้องฉบบัเพือ่ใหผู้ถู้กสัง่เก็บไวห้น่ึงฉบบั  ในกรณีเช่นน้ี  เม่ือ
ล่วงพน้สามสิบวนันบัแต่วนัที่ปรากฏในใบตอบรับทางไปรษณียล์งทะเบียนวา่ผูถู้กสัง่ไดรั้บเอกสาร
ดงักล่าวหรือมีผูรั้บแทนแลว้  แมย้งัไม่ไดรั้บส าเนาค าสัง่ฉบบัที่ใหผู้ถู้กสัง่ลงลายมือช่ือและวนั เดือน ปีที่
รับทราบค าสัง่กลบัคืนมา   ใหถื้อวา่ผูถู้กสัง่ไดรั้บทราบค าสัง่แลว้ 
 
 
 
 



54 
 
 (2) ในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชาไม่ไดมี้ค  าสัง่เป็นหนงัสือต่อผูร้้องทุกขโ์ดยตรง  ใหถื้อวา่วนัที่มี
หลกัฐานยนืยนัวา่ผูร้้องทุกขรั์บทราบหรือควรไดท้ราบค าสัง่นั้นเป็นวนัทราบเร่ืองอนัเป็นเหตุใหร้้องทุกข ์  
 (3) ในกรณีที่ผูบ้งัคบับญัชาปฏิบติัต่อผูร้้องทุกขโ์ดยไม่ไดมี้ค  าสัง่อยา่งใด  ใหถื้อวนัที่ผูร้้อง
ทุกขค์วรไดท้ราบถึงการปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวเป็นวนัทราบเร่ืองอนัเป็นเหตุใหร้้องทุกข ์
 ข้อ 160  การร้องทุกขต่์อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  ตามขอ้  157 วรรคสอง  ใหท้  า
หนงัสือร้องทุกขถึ์งประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบล พร้อมกบัส าเนารับรองถูกตอ้งหน่ึงฉบบั   โดย
ออกนามจงัหวดั และยืน่ที่ศาลากลางจงัหวดันั้น 
 ผูร้้องทุกขจ์ะยืน่หรือส่งหนงัสือร้องทุกขพ์ร้อมกบัส าเนารับรองถูกตอ้งหน่ึงฉบบัผา่นประธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลซ่ึงเป็นผูบ้งัคบับญัชาก็ได ้ และใหป้ระธานกรรมการบริหาร
องคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้นด าเนินการตามขอ้ 165  วรรคสอง 
 ข้อ 161  ในกรณีที่ผูท้  าหนงัสือร้องทุกขม์ายืน่เอง   ใหผู้รั้บหนงัสือร้องทุกขอ์อกใบรับหนงัสือ
ประทบัตรารับหนงัสือ  และลงทะเบียนรับหนงัสือไวเ้ป็นหลกัฐานในวนัที่รับหนงัสือตามระเบียบวา่ดว้ย
งานสารบรรณ  และใหถื้อวนัที่รับหนงัสือตามหลกัฐานดงักล่าวเป็นวนัยืน่หนงัสือร้องทุกข ์

 ในกรณีที่ส่งหนงัสือร้องทุกขท์างไปรษณีย ์ ใหถื้อวนัที่ที่ท  าการไปรษณียต์น้ทางออกใบรับฝาก
เป็นหลกัฐานฝากส่งหรือวนัที่ที่ท  าการไปรษณียต์น้ทางประทบัตรารับที่ซองหนงัสือเป็นวนัยืน่หนงัสือ
ร้องทุกข ์
 ข้อ 162  เม่ือไดย้ืน่หรือส่งหนงัสือร้องทุกขไ์วแ้ลว้      ผูร้้องทุกขจ์ะยืน่หรือส่งหนงัสือร้องทุกข์
หรือเอกสารหลกัฐานเพิม่ก่อนที่คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์   หรือคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล  แลว้แต่กรณี   เร่ิมพจิารณาเร่ืองร้องทุกขก์็ได้   โดยยืน่หรือส่งตรงต่อคณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบล 
 ข้อ 163  ในกรณีที่ผูร้้องทุกขไ์ม่ประสงคจ์ะใหมี้การพจิารณาเร่ืองร้องทุกขต่์อไป   จะขอถอน
เร่ืองร้องทุกขก่์อนที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  พจิารณาเร่ืองร้องทุกขเ์สร็จส้ินก็ได้   โดยท าเป็น
หนงัสือยืน่หรือส่งตรงต่อคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล   
 เม่ือไดถ้อนเร่ืองร้องทุกขแ์ลว้  การพจิารณาเร่ืองร้องทุกขน์ั้นใหเ้ป็นอนัระงบัไป 
 ข้อ 164  ผูร้้องทุกขมี์สิทธิคดัคา้นอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์  หรือกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลผูพ้จิารณาเร่ืองร้องทุกข ์ ถา้ผูน้ั้นมีเหตุอยา่งหน่ึงอยา่งใดดงัต่อไปน้ี 
 (1) เป็นผูบ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ 
  (2) มีส่วนไดเ้สียในเร่ืองที่ร้องทุกข ์
 (3) มีสาเหตุโกรธเคืองผูร้้องทุกข ์
  (4) เป็นคู่สมรส  บุพการี  ผูสื้บสนัดาน  หรือพีน่อ้งร่วมบิดามารดา  หรือร่วมบิดาหรือ 
มารดากบัผูบ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ 
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 การคดัคา้นอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือกรรมการพนกังานส่วนต าบลผู ้
พจิารณาเร่ืองร้องทุกขน์ั้น  ตอ้งแสดงขอ้เทจ็จริงที่เป็นเหตุแห่งการคดัคา้นไวใ้นหนงัสือร้องทุกขห์รือแจง้
เพิม่เติมเป็นหนงัสือก่อนที่คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือคณะกรรมการพนกังาน
ส่วนต าบล แลว้แต่กรณี  เร่ิมพจิารณาเร่ืองร้องทุกข ์
 เม่ือมีเหตุหรือมีการคดัคา้นตามวรรคหน่ึงผูถู้กคดัคา้นผูน้ั้นจะขอถอนตวัไม่ร่วมพจิารณาเร่ือง
ร้องทุกขน์ั้นก็ได ้ ถา้ผูถู้กคดัคา้นผูน้ั้นมิไดข้อถอนตวั  ใหป้ระธานอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้อง
ทุกข ์หรือประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่กรณี  พจิารณาขอ้เทจ็จริงที่คดัคา้น  หากเห็นวา่
ขอ้เทจ็จริงนั้นน่าเช่ือถือใหแ้จง้ผูถู้กคดัคา้นผูน้ั้นทราบและมิใหร่้วมพจิารณาเร่ืองร้องทุกขน์ั้น  เวน้แต่
ประธานอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข ์หรือประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่
กรณี พจิารณาเห็นวา่การใหผู้ถู้กคดัคา้นผูน้ั้นร่วมพจิารณาเร่ืองร้องทุกขด์งักล่าวจะเป็นประโยชน์ยิง่กวา่
เพราะจะท าใหไ้ดค้วามจริงและเป็นธรรม  จะอนุญาตใหผู้ถู้กคดัคา้นผูน้ั้นร่วมพจิารณาเร่ืองร้องทุกขน์ั้นก็
ได ้
 ข้อ 165  เม่ือไดรั้บหนงัสือร้องทุกขต์ามขอ้  160 วรรคหน่ึง  ใหป้ระธานอนุกรรมการพจิารณา
อุทธรณ์   และร้องทุกข ์  มีหนงัสือแจง้พร้อมทั้งส่งส าเนาหนงัสือร้องทุกขใ์หผู้บ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุให้
เกิดความคบัขอ้งใจทราบโดยเร็ว   และใหผู้บ้งัคบับญัชาผูน้ั้นท าค  าช้ีแจง   และส่งเอกสารหลกัฐานที่
เก่ียวขอ้ง  (ถา้มี)  ไปยงัประธานอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์   ภายในเจด็วนัท าการนบัแต่
วนัที่ไดรั้บหนงัสือ 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดรั้บหนงัสือร้องทุกขท์ี่ไดย้ืน่
หรือส่งตามขอ้ 160 วรรคสอง  ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลนั้นส่งหนงัสือร้อง
ทุกขพ์ร้อมทั้งส าเนาต่อไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลภายในสามวนัท าการนบัแต่วนัที่ไดรั้บ
หนงัสือร้องทุกข ์
 ข้อ 166  การพจิารณาเร่ืองร้องทุกขใ์ห้  คณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์  หรือ
คณะกรรม  การพนกังานส่วนต าบล  แลว้แต่กรณี  พจิารณาจากเร่ืองราวการปฏิบติัต่อผูร้้องทุกขข์อง
ผูบ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุใหเ้กิดความคบัขอ้งใจ   ในกรณีจ าเป็นและสมควรอาจขอเอกสารหลกัฐานที่
เก่ียวขอ้งเพิม่เติม   รวมทั้งค  าช้ีแจงจากหน่วยราชการ   รัฐวสิาหกิจ   หน่วยงานอ่ืนของรัฐ   หรือบุคคลใด   
หรือขอใหผู้แ้ทนหน่วยราชการ  รัฐวสิาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ   หรือบุคคลใดมาใหถ้อ้ยค  าหรือช้ีแจง
ขอ้เทจ็จริงเพือ่ประกอบการพจิารณาได ้ 
 ในกรณีที่ผูร้้องทุกขข์อแถลงการณ์ดว้ยวาจา  หากคณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้อง
ทุกข ์หรือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล แลว้แต่กรณี พจิารณาเห็นวา่การแถลงการณ์ดว้ยวาจาไม่
จ าเป็นแก่การพจิารณาวนิิจฉยัเร่ืองร้องทุกขจ์ะใหง้ดการแถลงการณ์ดว้ยวาจาเสียก็ได ้
 ในกรณีที่นดัใหผู้ร้้องทุกขม์าแถลงการณ์ดว้ยวาจาต่อที่ประชุม  ใหแ้จง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูเ้ป็น
เหตุใหเ้กิดความคบัขอ้งใจทราบดว้ยวา่  ถา้ประสงคจ์ะแถลงแกก้็ใหม้าแถลงหรือมอบหมายเป็นหนงัสือ
ใหพ้นกังาน  ส่วนต าบลหรือกรรมการบริหารที่เก่ียวขอ้งเป็นผูแ้ทนมาแถลงแกด้ว้ยวาจาต่อที่ประชุมคร้ัง
นั้นได ้ ทั้งน้ี  ใหแ้จง้ล่วงหนา้ตามควรแก่กรณีและเพือ่ประโยชน์ในการแถลงแกด้งักล่าวใหผู้บ้งัคบับญัชา
ผูเ้ป็นเหตุใหเ้กิดความคบั ขอ้งใจ หรือผูแ้ทนเขา้ฟังค  าแถลงการณ์ดว้ยวาจาของผูร้้องทุกขไ์ด ้
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 ข้อ 167  ใหค้ณะอนุกรรมการพจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์   พจิารณาวนิิจฉยัเร่ืองร้องทุกขใ์ห้
แลว้เสร็จภายในสามสิบวนันบัแต่วนัที่ไดรั้บค าช้ีแจงตามขอ้  165  แต่ถา้มีความจ าเป็นไม่อาจพจิารณาให้
แลว้เสร็จภายในเวลาดงักล่าว   ใหข้ยายเวลาพจิารณาไดไ้ม่เกินสามสิบวนั   และใหบ้นัทึกแสดงเหตุผล
ความจ าเป็นที่ตอ้งขยายเวลาไวด้ว้ย 

 ในกรณีที่ขยายเวลาตามวรรคหน่ึงแลว้   แต่การพจิารณายงัไม่แลว้เสร็จใหค้ณะอนุกรรมการ
พจิารณาอุทธรณ์และร้องทุกข์  ขยายเวลาพจิารณาไดอี้กไม่เกินสามสิบวนั   แต่ทั้งน้ีใหพ้จิารณาก าหนด
มาตรการที่จะท า   ใหก้ารพจิารณาแลว้เสร็จโดยเร็วและบนัทึกไวเ้ป็นหลกัฐานในรายงานการประชุมดว้ย  
และใหส่้งส าเนารายงานการประชุมดงักล่าวไปยงัคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  ภายในหา้วนันบัแต่
วนัที่ครบก าหนดขยายเวลาตามวรรคหน่ึง  เพือ่ที่คณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล  จะไดใ้หข้อ้คิดเห็น  
หรือใหค้  าปรึกษาใหก้ารพจิารณาแลว้เสร็จโดยเร็ว 
 ข้อ 168  เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบลไดพ้จิารณาวนิิจฉยัเร่ืองร้องทุกขแ์ลว้ 

 (1) ถา้เห็นวา่การปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาต่อผูร้้องทุกขมิ์ไดมี้ลกัษณะตามที่ก  าหนดใน
ขอ้ 155 ใหมี้มติยกค าร้องทุกข ์
 (2) ถา้เห็นวา่การปฏิบติัของผูบ้งัคบับญัชาต่อผูร้้องทุกขมี์ลกัษณะที่ก  าหนดในขอ้ 155  
ใหมี้มติใหแ้กไ้ข หรือถา้แกไ้ขไม่ได ้ ใหส้ัง่ด าเนินการประการอ่ืนหรือใหข้อ้แนะน าตามที่เห็นสมควร
เพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาผูเ้ป็นเหตุใหเ้กิดความคบัขอ้งใจปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามระเบียบและแบบธรรมเนียม
ของทางราชการและจรรยาบรรณของพนกังานส่วนต าบล 
 การพจิารณามีมติตามวรรคหน่ึง  ใหบ้นัทึกเหตุผลของการพจิารณาวนิิจฉยัไวใ้นรายงานการ
ประชุมดว้ย 
 ข้อ 169  เม่ือคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ไดมี้มติตามขอ้ 168 แลว้ ใหป้ระธาน
กรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลสัง่หรือปฏิบติัตามมตินั้น และแจง้ใหผู้ร้้องทุกขท์ราบเป็น
หนงัสือโดยเร็ว 
 ข้อ 170  มติของคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล ตามขอ้ 169 ใหเ้ป็นที่สุด 

 ข้อ 171  การนบัระยะเวลาตามส่วนน้ี  ส าหรับเวลาเร่ิมตน้ใหน้บัวนัถดัจากวนัแรกแห่งเวลานั้น
เป็นวนัเร่ิมนบัระยะเวลา  ส่วนเวลาส้ินสุด ถา้วนัสุดทา้ยแห่งระยะเวลาตรงกบัวนัหยดุราชการ  ใหน้บัวนั
เร่ิมเปิดท าการใหม่เป็นวนัสุดทา้ยแห่งระยะเวลา 
 

บทเฉพาะกาล 
------------------------------------------ 

 ข้อ 172  พนกังานส่วนต าบลผูใ้ดมีกรณีกระท าผดิวนิยัหรือกรณีที่สมควรใหอ้อกจากราชการอยู่
ก่อน  วนัที่หลกัเกณฑน้ี์ใชบ้งัคบั ใหป้ระธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบล มีอ านาจสัง่
ลงโทษผูน้ั้นหรือสัง่ใหผู้น้ั้นออกจากราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือหนงัสือสัง่การ ที่ใช้
อยูใ่นขณะนั้น ส่วนการสอบสวน  การพจิารณา และการด าเนินการเพือ่ลงโทษ หรือใหอ้อกจากราชการ 
ใหด้ าเนินการตามหลกัเกณฑน้ี์เวน้แต่ 
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  (1) กรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลไดส้ัง่ใหส้อบสวนโดย
ถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือหนงัสือสัง่การ ที่ใชอ้ยูใ่นขณะนั้นไปแลว้ก่อนวนัที่
หลกัเกณฑน้ี์ใชบ้งัคบั และยงัสอบสวนไม่เสร็จ ก็ใหส้อบสวนตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ
หนงัสือสัง่การ นั้นต่อไปจนกวา่จะเสร็จ 
  (2) ในกรณีที่ไดมี้การสอบสวนหรือพจิารณาโดยถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั หรือหนงัสือสัง่การที่ใชอ้ยูใ่นขณะนั้นเสร็จไปแลว้ก่อนวนัที่หลกัเกณฑน้ี์ใชบ้งัคบั  ใหก้าร
สอบสวนหรือพจิารณาแลว้แต่กรณี นั้นเป็นอนัใชไ้ด ้

  (3) กรณีที่ไดมี้การรายงานหรือส่งเร่ือง หรือน าส านวนเสนอ หรือส่งใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลพจิารณา  โดยถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือหนงัสือสัง่การที่ใชอ้ยู่
ในขณะนั้น และคณะกรรมการพนกังานส่วนต าบล พจิารณาเร่ืองนั้นยงัไม่เสร็จ ก็ใหค้ณะกรรมการ
พนกังานส่วนต าบลพจิารณาตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือหนงัสือสัง่การนั้นต่อไปจนกวา่จะ
เสร็จ     
            ข้อ 173  ภายใตบ้งัคบัขอ้  172 การสัง่ใหอ้อกจากราชการหรือสัง่ลงโทษปลดออก  ไล่ออกจาก
ราชการตามกฎหมาย  กฎ ระเบียบ  ขอ้บงัคบั  หรือหนงัสือสัง่การที่ใชอ้ยูก่่อนวนัที่หลกัเกณฑน้ี์ใชบ้งัคบั  
ใหน้ าขอ้ 110 หรือขอ้ 112 แลว้แต่กรณีมาใชบ้งัคบัโดยอนุโลม 
 ข้อ 174  ผูใ้ดถูกสัง่ลงโทษตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ. 2535  ใหผู้น้ั้น
มีสิทธิอุทธรณ์ไดต้ามขอ้ 114  หรือขอ้ 115  ของหลกัเกณฑน้ี์แลว้แต่กรณี 
 ข้อ 175  ผูใ้ดถูกสัง่ใหอ้อกจากราชการตามพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการพลเรือน  พ.ศ. 
2535 ให ้   ผูน้ั้นมีสิทธิร้องทุกขไ์ดต้ามขอ้ 136 
 
  ทั้งน้ี ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป 
 

ประกาศ   ณ   วนัที่  10 มกราคม พ.ศ. 2545 
 
             นิรันดร์ชยั    เพชรสิงห์  

( นายนิรันดร์ชยั  เพชรสิงห์) 
ผูว้า่ราชการจงัหวดัเพชรบุรี 

ประธานกรรมการพนกังานส่วนต าบล จงัหวดัเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


